Gesamtbetriebsvereinbarung
»Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“

Praambel

Mit dieser Vereinbarung wird ein Handlungsrahmen geschaffen, in dem sich die
Unternehmensleitungen der GESELLSCHAFTEN und der Gesamtbetriebsrat Bayer
(nachfolgend Betriebsparteien) darauf verstandigen, welche Beauftragten Funktionen in den
GESELLSCHAFTEN vorhanden sein miissen, wie sie organisiert sind und mit welchen
Aufgaben, Bildungs- und Arbeitszeitressourcen diese Funktionen verbunden sind.

Die Regelungen dieser Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV) finden Anwendung,

¢ wenn Funktionen von Beschaiftigten der GESELLSCHAFTEN im Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutz (AGU) besetzt und wahrgenommen werden sollen.

e wenn Fragen zur Organisation, Qualifikation, Aufgaben, Anzahl/Anteil, Benennung,
Zustandigkeit, Delegation oder Gremienarbeit anstehen.

Die Betriebsparteien werden alle Funktionstrager bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
unterstitzen und daflr Sorge tragen, dass ihnen durch die Funktionstibernahme keinerlei
Nachteile erwachsen und ihnen entsprechend zeitliche Freirdume zur Auslibung der
tbernommenen Aufgaben zur Verfliigung stehen.

I. Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fur alle Tarifmitarbeiterinnen und -mitarbeiter
sowie Leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vertragsstufe 1 an allen Standorten
der Bayer AG, der Bayer Animal Health GmbH, der Bayer Business Services GmbH, der
Bayer CropScience AG, der Bayer Direct Services GmbH, der Bayer HealthCare AG,
Bayer Pharma AG, der Bayer MaterialScience AG, der Bayer Technology Services
GmbH, der Bayer Intellectual Property, der Bayer MaterialScience Energiegesellschaft
Brunsbttel und der Pallas AG (nachstehend GESELLSCHAFTEN genannt).

Sie gilt nicht fur Leitende Angestellte i.S.d. § 5 Abs. 3 BetrVG der GESELLSCHAFTEN.

Il. Funktionen im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (im Weiteren: AGU)

Der Verpflichtung nachkommend, fiir eine geeignete Organisation im Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz zu sorgen sind nachstehende Beauftragten Funktionen
fir die GESELLSCHAFTEN vorgesehen. Die Betriebsparteien verstandigen sich auf eine,
der jeweiligen GESELLSCHAFT an GroRe und jeweiligem Standort, angemessene
Organisations- und Beauftragten Struktur.

Die Feststellung der Notwendigkeit zur Bestellung der jeweiligen Beauftragten in
ausreichender Anzahl, deren Befahigung und die Bereitstellung der erforderlichen Mittel
erfolgt durch die Leitung der jeweiligen Bereiche (z.B. Abteilungen, Betriebe, Labore,
Organisationseinheiten, Verwaltungen, Werkstatten) unter Beteiligung des zusténdigen
Betriebsrates.



Die Durchfihrung kann an den jeweilig zustédndigen Koordinator fir Arbeits-,
Gesundheits- oder Umweltschutz delegiert werden. Die Delegation ist schriftlich
durchzufiihren und dem Betriebsrat zur Kenntnis zu bringen.

1. Funktionen im AGU
Die Betriebsparteien differenzieren die nachfolgend aufgefihrten Funktionstrager nach
den jeweiligen Bereichen Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und Umweltschutz:

Arbeitsschutz Gesundheitsschutz Umweltschutz
Arbeitsschutzkoordinator Gesundheitskoordinator Umweltschutzkoordinator
Sicherheitsbeauftragter Gesundheitsheauftragter Umweltschutzbeauftragter
Evakuierungsbeauftragter
Brandschutzhelfer
Ersthelfer

2. Doppelfunktionen
Grundsatzlich sind, um die ordentliche Wahrnehmung der jeweiligen
funktionsbedingten Aufgaben nicht zu gefahrden, Doppelfunktionen die Ausnahme.
Amterhaufung einer Person (z.B. insbhesondere Evakuierungsbeauftragte,
Brandschutzhelfer, Ersthelfer) sind moglich, wenn einvernehmliche Absprachen zum
jeweiligen Aufgabenspektrum getroffen, entsprechende Ressourcen (Arbeitszeit,
Infrastruktur, ...) geschaffen werden und keine Interessenskonflikte entstehen.

3. Freistellung / Vergiitung
Zur Wahrnehmung der Aufgaben wird die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter im
erforderlichen Umfang von der Arbeitsleistung freigestellt. Die Ubernahme einer der
oben genannten Funktionen wird nicht gesondert vergitet.

4. Honorierung besonderer Leistungen
Eine Honorierung besonderer Leistungen bzw. eines besonderen Engagements im
Rahmen der Funktionstréagerschaft soll tiber eine Individuelle Einmal Zahlung (IEZ)
erfolgen. Hiertiber entscheidet der direkte Vorgesetzte ggf. nach Vorschlag und nach
Rucksprache mit dem jeweiligen AGU- Koordinator. Die Betriebsparteien beraten
jahrlich Gber die Anpassung der Vergabepraxis.

5. Weisungsbhefugnis
Die Funktionstrager sollen auf kollegiale Weise auf ein sicheres, gesundes,
umweltvertragliches Verhalten hinwirken. Ein disziplinarisches Weisungsrecht
gegenilber anderen Beschaftigten erwidchst aus Ubernahme der Beauftragten
Funktionen nicht.

6. Freiwilligkeit
Jede Bestellung bedarf der Zustimmung des potentiellen Funktionstréagers. Eine
Verpflichtung zur Annahme der Bestellung besteht nicht. Die Funktionstragerschaft
kann durch den Funktionstrager zudem jederzeit unter Angabe eines Datums, ohne
Angabe von Grinden und ohne Konsequenzen flr die personliche zukinftige
Entwicklung niedergelegt werden.

7. Firmenangehdrigkeit
Beauftragte im AGU sind im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Beschéftigte der
GESELLSCHAFTEN.



Organisationsstruktur

Der Organisationsaufbau erfolgt getrennt nach Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
Umweltschutz.

1. Organisationsstruktur im Arbeitsschutz
Ausgehend von dem gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitsschutzausschuss (ASA)
werden die GESELLSCHAFTEN am jeweiligen Standort, je nach Anzahl der
vorhandenen Sicherheitsbeauftragten und GroRe der Bereiche, ein oder mehrere
Verbindungsgremium/en griinden.

Die Organisationsstruktur, die Namen der Verbindungsgremien, deren verantwortliche
Leiter, Mitglieder und ggf. erweiterte Teilnehmer sind im Anhang X beschrieben. Im
begriindeten Einzelfall konnen die Betriebsparteien tiber den Entfall einzelner Gremien
beraten.

2. Organisationsstruktur im Gesundheitsschutz
Ausgehend von dem in der GBV |, Lebensarbeitszeit und Demografie"
vorgeschriebenen Arbeitskreis Gesundheit grinden die GESELLSCHAFTEN am
jeweiligen Standort, einen Gesundheitsschutzausschuss (GSA).

Je nach Anzahl der vorhandenen Gesundheitsbeauftragten und GroRe der Bereiche,
werden ein oder mehrere Verbindungsgremium/en gegriindet.

Die Organisationsstruktur, die Namen der Verbindungsgremien, deren verantwortliche
Leiter, Mitglieder und ggf. erweiterte Teilnehmer sind im Anhang Xl beschrieben. Im
begriindeten Einzelfall konnen die Betriebsparteien tiber den Entfall einzelner Gremien
beraten.

3. Organisationsstruktur im Umweltschutz
Das Thema Umweltschutz wird im gesetzlich vorgeschriebenen
Arbeitsschutzausschuss (ASA) behandelt.

Dartiber hinaus kénnen die GESELLSCHAFTEN am jeweiligen Standort, je nach
Anzahl der vorhandenen  Umweltschutzbeauftragten und  GroRe  der
Betriebe/Betriebsstatten, ein oder mehrere Verbindungsgremium/en griinden. Diese
Verbindungsgremien tragen den Namen ,Umweltschutz-Beauftragen-Besprechung
(UBB).

Die Organisationsstruktur, die Namen der Verbindungsgremien, deren verantwortliche
Leiter, Mitglieder und ggf. erweiterte Teilnehmer sind im Anhang X beschrieben. Im
begriindeten Einzelfall kénnen die Betriebsparteien tiber den Entfall einzelner Gremien
beraten.

Gesundheits- und Sicherheitszirkel (siehe Anhang X und Xl) dienen im Rahmen dieser
GBV als Platzhalter® fur bereits existierende Gremien im Arbeits- und
Gesundheitsschutz auf betrieblicher Ebene und sollen deren Anbindung an der
Gesamtorganisation verdeutlichen. Diese, oft tempordre Gremien, kénnen, sofern
vorhanden, unter dem Namen Gesundheits- oder Sicherheitszirkel bestehen bleiben,
missen aber nicht aufgrund dieser GBV neu gegriindet werden.



IV. Beteiligung des Betriebsrats

VL.

1

Der Betriebsrat ist bei der praktischen Umsetzung und Ausgestaltung dieser GBV zu
beteiligen. Ist aufgrund gesetzlicher Regelungen eine Zustimmung des Betriebsrates
erforderlich, ist diese einzuholen.

. Jede geplante Funktionsbesetzung sowie deren mégliche Konsequenzen sind mit dem

Betriebsrat so rechtzeitig zu beraten, dass Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats,
Uber die zu beachtenden fachlichen und persénlichen Voraussetzungen sowie ggf.
bestehenden sozialen Gesichtspunkten, vor der Ernennung beriicksichtigt werden
kénnen.

Der Betriebsrat kann (z.B. aufgrund der standortspezifischen BetriebsgréBen der
jeweiligen GESELLSCHAFTEN) die aus dieser GBV stammenden Beteiligungsrechte,
zur Findung von geeigneten Beschéftigten fir die in den Anhangen dieser GBV
beschriebenen Funktionstrager im AGU, auf die durch die Beschéftigten gewéhlten
Vertrauenspersonen oder die bereits ernannten Sicherheitsbeauftragten des
betreffenden Bereiches delegieren.

Die Delegation oder deren Beendigung ist dem Arbeitgeber durch den Betriebsrat fir
die jeweilige GESELLSCHAFT oder fur den Standort mehrerer GESELLSCHAFTEN
schriftlich anzuzeigen.

. Dem Betriebsrat ist eine aktuelle Liste aller Beauftragten im AGU am Standort / pro

Gesellschaft zur Verfliigung zu stellen. Dazu ist es beabsichtigt, dass vorhandene IT
System flr alle Beauftragten im AGU auszuweiten und dem Betriebsrat einen
entsprechenden Lesezugriff zu erteilen.

. Auswahlkriterien

Bei der Auswahl von geeigneten Beschéftigten sind die fachlichen und personlichen
Merkmale maRgeblich, die eine erfolgreiche Tatigkeit in einer der beschriebenen
Funktionen erwarten lassen.

Wichtige Grundanforderungen sind dabei, je nach Funktion:

gute betriebliche Kenntnisse der Anlagen, Arbeitsablaufe, Arbeitsstoffe,
Arbeitsmethoden und Sicherheitsvorschriften in ihrem Tatigkeitsbereich,
Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein, gute Beobachtungsgabe,
Anerkennung im Kollegenkreis, Uberzeugungskraft sowie eine
gesundheitsférdernde, lebensbejahende positive Grundeinstellung.

Verfahrensablauf von Bestellung und Dokumentation

1-

Die jeweilig zustandige Leitung der Bereiche nimmt mit dem Betriebsrat oder dem
delegierten Funktionstrager (Vertrauensperson oder Sicherheitsbeauftragte) Kontakt
auf und berat mit ihm, welche der Beschaftigten aufgrund der bisher gezeigten
Personlichkeitsmerkmale flur die vakante Funktion in Frage kommen mit dem Ziel,
Einvernehmen herzustellen. Im Falle einer Delegation hat der delegierte
Funktionstrager den Betriebsrat rechtzeitig Giber das Gesprach zu informieren.



2. Nach Abschluss der Beratung bezglich der in Frage kommenden Person, fragt die
jeweilig zustandige Leitung der Bereiche die ausgewahlte Person, ob sie Interesse
hatte die vakante Funktion wahrzunehmen. Dabei ist diese Uber die Freiwilligkeit, die
an sie geknipften Erwartungen und die zu besuchenden Qualifikationsseminare
hinzuweisen.

3. Ist die in Frage kommende Person mit der Ubernahme der entsprechenden Funktion
einverstanden, ist das entsprechende Antragsformular auszufiilen, von den
Beteiligten zu unterschreiben und an den Betriebsrat zu versenden.

4. Der Betriebsrat sendet das ihm zugegangene Dokument an die von der Bayer AG fir
die GESELLSCHAFTEN mit der Pflege der Gesamtliste beauftragten Stelle und an den
Absender (zur Kenntnisnahme) weiter.

5. Anlasslich seiner Bestellung erhélt jeder Funktionstrager eine Ernennungsurkunde.
Die Ubergabe der Urkunde erfolgt in einem angemessenen Rahmen, z. B. durch oder
in Anwesenheit der Leitung der Bereiche.

6. Die Beendigung einer Ubernommenen Funktion wird schriftich mitgeteilt.
In der (elektronischen) Personalakte werden nur Beginn und Ende der
Funktionstibernahme dokumentiert. Besuchte Qualifizierungsveranstaltungen sind zur
Aufnahme in die Personalakte durch den Funktionstréger an HR Business Partner
weiterzuleiten.

Grinde die zur Aufgabe der Funktion filhren sind nicht zu dokumentieren.

VIl. Dauer, Beschwerde, und Beendigung

Die Ubernahme einer Funktion im AGU erméglicht es vor allem, sich personlich weiter zu
entwickeln. Um die Qualitat und die Akzeptanz fir AGU Themen innerhalb der
Belegschaft kontinuierlich zu erhéhen, sollte im Laufe des Berufslebens mdglichst vielen
Beschaftigten die Moglichkeit der Funktionsiibernahme angeboten werden.

1. Dauer
Um eine Nachhaltigkeit der Funktionsiibernahme zu erreichen, ist eine mehrjahrige

Funktionszeit anzustreben.

2. Beschwerde
Jeder Beschaftigte eines Betreuungsbereiches, der mit der Amtsausiibung eines flir
ihn zustandigen Funktionstragers im AGU nicht zufrieden ist, hat das Recht, dies dem
Betriebsrat zur Kenntnis zu bringen. Der Betriebsrat hat sich daraufhin mit dem HR
Business Partner zu beraten. Die Betriebsparteien wenden sich mit dem
Beratungsergebnis in einem Vermittlungsversuch an den entsprechenden
Funktionstrager und versuchen die Probleme oder Veranderungswiinsche naher
darzulegen.

Soliten die Vermittlungsversuche nicht zum gewiinschten Erfolg fllhren kann in
einvernehmlicher Entscheidung der Betriebsparteien die jeweilige
Funktionstragerschaft entzogen werden.

3. Beendigung
Der Betriebsrat und der HR Business Partner sind von der Amtsaufgabe umgehend
durch die jeweilig zusténdige Leitung der Bereiche zu informieren.



Sollten gegen einen Funktionstrager arbeitsrechtliche Maflnahmen erwogen oder
vollzogen werden, so kann in einvernehmlicher Entscheidung der Betriebspartner die

Funktion entzogen werden.

VIIl. Schlussbestimmungen

Mit dieser Gesamtbetriebsvereinbarungen werden alle Ubrigen
Gesamtbetriebsvereinbarungen und lokale Betriebsvereinbarungen abgelést, wenn und
soweit es um die Organisation, Qualifikation, Aufgaben, Anzahl/Anteil, Benennung,
Zustandigkeit, Delegation oder Gremienarbeit von Funktionen im Arbeits-, Gesundheits-

und Umweltschutz (AGU) geht.
Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Sie wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann jeweils zum 30.06. und zum 31.12.
des jeweiligen Jahres gekiindigt werden.

Hat eine der Parteien die Absicht die Vereinbarung zu kindigen, wird sie dies so
rechtzeitig anzeigen, dass der Abschluss einer Anschlussvereinbarung nach Aufnahme
entsprechender Verhandlungen méglich wird.

Leverkusen, den 24.09.2013

Gesamtbetriebsrat Bayer

Unternehmensleitung derBayer AG

ANHANG | - IX, Definitionen der Beauftragten im AGU

ANHANG X, Organisation im Arbeitsschutz
ANHANG XI, Organisation im Gesundheitsschutz
ANHANG XII, An- und Abmeldungsformular fur Funktionstrager



Anhang I: GBV ,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“ vom
24.09.2013

Arbeitsschutzkoordinator (ASK)

1. Aufgaben
Arbeitsschutzkoordinatoren ibernehmen im Wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben:

¢ [nformation, Einbindung und Betreuung der Sicherheitsbeauftragten
e Teilnahme/lnteressensvertretung an den stattfindenden Arbeitsschutz-
ausschusssitzungen (ASA) des Teilkonzerns/Servicegesellschaft am Standort.
e Durchfuhrung/Organisation der vierteljahrlich stattfindenden Sicherheits-Beauftragten
Besprechungen
e Durchfihrung/Organisation der Betrieblichen-Sicherheits-Besprechung (BSB) im
Betreuungsbereich zur Sicherstellung von Informations- und Erfahrungsaustausch
¢ Betriebsspezifische bzw. standortbezogene Managementaufgaben und strukturelle
Vernetzung.
o Unterstitzung/Zusammenarbeit mit der Unterkommission PSA & ERGO des
Arbeitsschutzausschusses.

Insbesondere wird auf die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, der Sicherheitsfachkraft
und dem Werksarzt auf der Grundlage des Arbeitssicherheitsgesetzes hingewiesen. Die
Termine sind rechtzeitig zur Kenntnis zu bringen, die Agenda und ein Ablaufprotokoll
zeitnah zuzusenden.

2. Qualifikation

Ausreichende Grundkenntnisse im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz miissen vor

der Ernennung (gaf. Seminarteilnahme) nachgewiesen werden.
Die erfolgreiche Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (oder vergleichbar) bei der
BG RCI sollte vorliegen bzw. bei Leitenden Mitarbeitern, spatestens 3 - 4 Jahre nach der
Ernennung zum ASK, abgeschlossen sein.

3. Anzahl/ Bestellung

Arbeitsschutzkoordinatoren sind unter Berlicksichtigung der im Unternehmen fir die
Beschaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Ubertragenen Aufgaben und den zu betreuenden Sicherheitsbeauftragten
zu benennen. Die Festlegung erfolgt nach Beratung mit dem Betriebsrat. Wenn es sinnvoll
erscheint, kénnen einvernehmlich auch standortubergreifend agierende
Arbeitsschutzkoordinatoren benannt werden.

4. Verfahrensablauf / Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. |V ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.



Anhang lI: GBV ,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)* vom
24.09.2013

Sicherheitsbeauftragte (SB)
1. Aufgaben

Sicherheitsbeauftragte lbernehmen gemall § 22 SGB VIl derzeit im Wesentlichen die
nachfolgenden Aufgaben:

e Unterstitzung bei der Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten

e Prifung des Vorhandenseins und der ordnungsgemaRen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausriistungen

¢ Sensibilisierung der Beschaftigten Uber Unfall- und Gesundheitsgefahren (z. B: SOS-,
5 Minuten-, oder ahnliche Gesprache)

¢ Teilnahme an den Sicherheitsbeauftragten Besprechungen

¢ Teilnahme an den Betrieblichen-Sicherheits-Besprechungen (BSB) und den im
Zustandigkeitsbereich durchgeflihrten Arbeitsschutzbegehungen.

Der Sicherheitsbeauftragte ist zudem durch die Verantwortlichen des Betreuungsbereiches
hinzuzuziehen und zu héren, bei

o der Auswahl von Personen, die die Aufgabe des Ersthelfers {ibernehmen sollen,
e der Auswahl von Personen, die die Aufgabe des Brandschutzhelfer Ubernehmen

sollen,
e der Auswahl von Personen, die die Aufgabe des Evakuierungsbeauftragten

Ubernehmen sollen,

Gegenlber dem Betriebsrat besteht seitens der Sicherheitsbeauftragten eine Informations-
und Abstimmungspflicht hinsichtlich der auszuwéahlenden Person.

2. Qualifikation

GemaR § 23 SGB VIl hat der Unfallversicherungstrager (BG RCI) fiir die erforderliche Aus-
und Fortbildung der Personen in den Unternehmen zu sorgen, die mit der Durchftihrung der
MaRBnahmen zur Verhutung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitshedingten
Gesundheitsgefahren sowie mit der Ersten Hilfe betraut sind.

3. Weitergehende optionale Aufgaben

Je nach Qualifikation, Erfahrungen und spezifischen Gegebenheiten des zu betreuenden
Bereichs koénnen den Sicherheitsbeauftragten weitergehende optionale Aufgaben
Uibertragen werden.

Die Ubernahme weitergehender Aufgaben und die dafiir zur Verfugung gestellten
Zeitkontingente werden jahrlich zwischen dem Betriebsleiter, dem disziplinarischem
Vorgesetzten und dem Sicherheitsbeauftragten, im Beisein des zustandigen
Arbeitsschutzkoordinators, einvernehmlich abgestimmt und entsprechend dokumentiert.

Vor Ubernahme weitergehender Aufgaben erfolgt — soweit erforderlich - eine
entsprechende themenbezogene Weiterqualifizierung durch den Besuch von
Fachseminaren.



Weitergehende optionale Aufgaben kénnen insbesondere sein:

Dokumentation (EDV) und Aushénge:

Unterstutzung der Verantwortlichen bei der Erstellung und Aktualisierung der
Dokumentation/Aushédnge zu Sicherheitsbeauftragten, Ersthelfern, Brandschutzhelfer und
Evakuierungsbeauftragten.

Unfallanalysen/Ereignisuntersuchungen:
Unterstiitzung der Verantwortlichen des Betreuungsbereiches bei der Erstellung der

Unfall- und Ereignisanalyse (RCA).

Geféhrdungsbeurteilung:

Unterstiitzung der Verantwortlichen des Betreuungsbereiches bei der Erstellung/
Aktualisierung von arbeitsplatz- oder arbeitsablaufbezogenen Gefdahrdungs-beurteilungen.
Uberpriifung der bestehenden Gefahrdungsbeurteilungen beziglich der Praxistauglichkeit
bei den beschriebenen Handlungsschwerpunkten, den abgeleiteten SchutzmaRnahmen

und deren Aktualitat.

Sicht-Prifung (Plakette / Datum) ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel (BGV A3):
Unterstiitzung der Verantwortlichen des Betreuungsbereiches bei der Uberwachung der
geltenden Prifintervalle. Initiierung der Erfassung neuer ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel in der Dokumentation und deren Prufung.

Flucht- und Rettungswege:
Unterstiitzung der Verantwortlichen des Betreuungsbereiches bei der halbjéhrlichen

Uberpriifung der Flucht- und Rettungswegepléne sowie der Alarmordnung.

Raumungsiibung:
Unterstlitzung der Verantwortlichen des Betreuungsbereiches bei der Planung,
Durchfiihrung und Auswertung der jahrlichen Raumungsiibung.

Aktionen/Workshops:

Zum Aufgaben- oder Themengebiet passende Aktionen/Workshops mit den jeweils
Verantwortlichen abstimmen, ggf. mit anderen Beauftragten im AGU gestalten und mit den
Beschaéftigten des Betreuungsbereiches durchfiihren.

Arbeitsschutzausschuss:

Mitarbeit im gesetzlich vorgeschriebenen Gremium ,Arbeitsschutzausschuss (ASA)“. Aus
dem Kreis der Sicherheitsbeauftragten werden durch den Arbeitgebervertreter im ASA
unter Mitwirkung des Betriebsrates Vertreter in den ASA berufen.

. Anzahl / Anteil

Grundsatzlich sind die Sicherheitsbeauftragten unter Berticksichtigung der im Unternehmen
fur die Beschéftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren zu bestellen. In
Abhéangigkeit der Belegschaftsstarke und der Art des Betriebes ist pro 50 Beschaftigte
mindestens ein Sicherheitsbeauftragter zu bestellen, in Schichtbetrieben pro Schicht einer.
In Verwaltungsbereichen ist mindestens ein Sicherheitsbeauftragter pro 100 Mitarbeiter zu
bestellen.

. Verfahrensablauf / Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. IV ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.



Anhang lll: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“ vom
24.09.2013

Evakuierungsbeauftragte (EB)

1. Aufgaben

Bei den Aufgaben der Evakuierungsbeauftragten wird zwischen
e objektbezogenen und
e personenbezogenen

Aufgaben unterschieden.

Die objekthezogenen Aufgaben beinhalten im Wesentlichen:

o Uberprifung des zugewiesenen Evakuierungsbereichs auf die Anwesenheit von
anderen Personen. Kann dies nicht ohne die Gefahr fiir die eigene Person durchgefiihrt
werden, so hat der/die Evakuierungsbeauftragte unverziglich die verantwortliche
Person oder die Einsatzleitung der Feuerwehr Uber den nicht gepriiften Bereich zu
informieren.

Die personenbezogenen Aufgaben beinhalten im Wesentlichen:

e Erfassung von Personen mit evakuierungsrelevanten Einschrankungen

e Prifung von vorhandenen Evakuierungshilfen und Ubungen mit vorhandenen
Evakuierungshilfen durchflihren

e Evakuierung von Personen mit evakuierungsrelevanten Einschrankungen, ggf. unter
Zuhilfenahme von speziellen Evakuierungshilfen. Kann die Evakuierung nicht ohne die
Gefahr fur die eigene Person durchgefiiht werden, so hat der/die
Evakuierungsbeauftragte unverziglich die verantwortliche Person oder die
Einsatzleitung der Feuerwehr Gber die Anwesenheit einer Person mit
evakuierungsrelevanten Einschrankungen und den Aufenthaltsort der Person zu
informieren

Evakuierungsbeauftragte sollen zum Aufgaben- oder Themengebiet passende
Aktionen/Workshops mit den jeweils Verantwortlichen abstimmen, diese ggf. mit anderen
Beauftragten im AGU gestalten und mit den Beschéftigten des Betreuungsbereiches
durchfiihren

2. Qualifikation

Beschéftigte mit der Aufgabe zur Evakuierung werden durch Alarm- und
Evakuierungstibungen gemeinsam mit den zu evakuierenden Personen und deren
speziellen Evakuierungshilfen geschult. Qualifizierungsmafnahmen erfolgen ausgerichtet
an der jeweiligen Evakuierungssituation nach Beratung mit dem Werksarzt,
Sicherheitsfachkraft, Sicherheitsbeauftragtem, = Schwerbehindertenvertretung  und
Vorgesetztem.

3. Anzahl / Anteil

Die Gesellschaften der Bayer AG haben unter Beteiligung des Sicherheitsbeauftragten
(respektive/letztlich des Betriebsrates) und Mitwirkung der zu evakuierenden Person,
Evakuierungsbeauftragte unter Berlicksichtigung der im Unternehmen fir die Beschéftigten
bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren bestellt/zu bestellen.

10



Die Anzahl der Evakuierungsbeauftragten richtet sich nach der Anzahl der Beschaftigten
mit evakuierungsrelevanten Einschrankungen und zu den bestehenden besonderen
Gefahren. Mindestens zwei zusatzliche Evakuierungsbeauftragte werden pro
eingeschrankten Beschaftigten benannt. Bei der Festlegung der Anzahl der Beauftragten
im Einzelfall sind die Umstande des Einzelfalls und mégliche Abwesenheiten (z.B. durch
Dienstgang, Seminar, Urlaub) zu berticksichtigen.

Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass fur den Notfall die erforderlichen Verbindungen zu
auBerbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe, der
medizinischen Notversorgungen, der Bergung und der Brandbek@ampfung eingerichtet sind.
Alle Beschéftigten, aber insbesondere Beschéftigte mit evakuierungsrelevanten
Einschrankungen sind tUber die Bestellung oder  Abberufung eines
Evakuierungsbeauftragten zu informieren.

. Dauer der Ernennung

Die Bestellung des personenbezogenen Evakuierungsbeauftragten richtet sich sowohl
nach dem Vorhandensein und der Anzahl der Beschéftigten mit evakuierungsrelevanten
Einschrankungen

. Verfahrensablauf / Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. IV ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.

Die Festlegung erfolgt nach Beratung mit dem Sicherheitsbeauftragten.
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Anhang IV: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“ vom
24.09.2013

Brandschutzhelfer (BSH)

1. Aufgaben:
Brandschutzhelfer Gbernehmen im Wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben:

o Sicherstellung der erforderlichen Verbindungen (z.B. Einweisung der Feuerwehr) zu
auBerbetrieblichen Stellen der Brandbekampfung im Ereignisfall.

e Abstimmung, Organisation und Durchfithrung von Aktionen & Workshops zur
Brandbekdmpfung und -schutz gemeinsam mit den jeweils Verantwortlichen ggf. mit
anderen Beauftragten und den Beschéftigten des Betreuungsbereiches.

e Unter kritischer Betrachtung der eigenen Gefahrdungssituation, kann sie/er im
Ereignisfall die Verwendung von arbeitgeberseitig zur Verfugung gestellten und in der
Nutzung geschulten Feuerléschgeraten er-/abwagen.

2. Qualifikation:

Zum Ausbildungsinhalt soliten neben den Grundziigen des vorbeugenden Brandschutzes
Kenntnisse Uber die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerléschgeraten sowie Uber das
Verhalten im Brandfall gehéren. Praktische Ubungen (L&schiibungen) im Umgang mit
Feuerléschgeraten sollten ebenfalls zur Ausbildung gehoéren. Nach der Grundausbildung
sorgen die GESELLSCHAFTEN daflr, dass die Brandschutzhelfer in regelmaRigen
Zeitabstanden erneut unterwiesen werden.

3. Anzahl /Anteil:

Die Anzahl der Brandschutzhelfer steht in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der
Beschéftigten und zu den bestehenden besonderen Brand-Gefahren. Bei der Anzahl der
Beauftragten sind mégliche Abwesenheiten, z.B. durch Dienstgang, Seminar, Urlaub oder
ahnlichem zu berlicksichtigen bzw. eine personelle Vertretung fir die anfallenden Zeiten
einzuplanen.

Sind in den Bereichen ausreichend viele (mindestens 2/3tel) Beschaftigte im Brandschutz
geschult, beraten die Betriebsparteien Uber die Notwendigkeit der Benennung von
einzelnen Funktionstragern.

4. Verfahrensablauf / Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. IV ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.

Die Festlegung erfolgt nach Beratung mit dem Sicherheitsbeauftragten.

Alle Beschaéftigten sind Uber die Bestellung oder Abberufung eines Brandschutzhelfers zu
informieren.
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Anhang V: GBV ,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)" vom
24.09.2013

Ersthelfer (EH)

1. Aufgaben:

Ersthelfer ibernehmen im Wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben:

e Sollten mehrere Personen zugegen sein, koordiniert der Ersthelfer die anstehenden
Aufgaben.

¢ Das Unfallereignis ist unverziglich bei der Sicherheitszentrale (Tel.: 112) zu melden.

e Nach der Ereignismeldung ist den betroffenen Personen bis zum Eintreffen der
Rettungskréafte Erste Hilfe zu leisten.

e Zum Aufgaben- oder Themengebiet passende Aktionen/Workshops mit den jeweils
Verantwortlichen abstimmen, ggf. mit anderen Beauftragten im AGU gestalten und mit
den Beschéftigten des Betreuungsbereiches durchfiihren.

e Uberpriifung der Einrichtungen (Vollstandigkeit, Verfallsdatum und Anzahl) die zur
Leistung von Erste Hilfe MalRnahmen notwendig sind.

. Qualifikation:

Die Bayer AG setzt als Ersthelfer nur Beschaftigte ein, die bei einer vom
Unfallversicherungstrager flr die Ausbildung zur Ersten Hilfe ermachtigten Stelle
ausgebildet worden sind.

Nach der Grundausbildung (acht Doppelstunden) sorgt die Gesellschaft der Bayer AG
dafiir, dass die Ersthelfer in Zeitabstdnden von zwei Jahren erneut unterwiesen werden
(vier Doppelstunden).

Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf Grund des Umganges mit Gefahrstoffen damit
zu rechnen, dass bei Unféllen MaRnahmen erforderlich werden, die nicht Gegenstand der
allgemeinen Ausbildung zum Ersthelfer sind, hat die Gesellschaft der Bayer AG fiir die
erforderliche zuséatzliche Aus- und Fortbildung zu sorgen.

. Anzahl / Anteil:

In allen Gesellschaften der Bayer AG sind wenigstens 10% der Belegschaft als Ersthelfer
auszubilden.

Alle Beschaftigten sind Uber die Bestellung oder Abberufung eines Ersthelfers zu

informieren.

4. Verfahrensablauf / Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. IV ff. der
Gesamtbetriebsvereinbarung ,,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.

Die Festlegung erfolgt nach Beratung mit dem Sicherheitsbeauftragten.
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Anhang VI: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“ vom
24.09.2013

Gesundheitskoordinatoren (GK)

1. Aufgaben:
Gesundheitskoordinatoren (ibernehmen im Wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben:

Information, Einbindung und Betreuung der Gesundheitsbeauftragten.

e Teilnahme/Interessensvertretung an den stattfindenden Gesundheitsaus-
schusssitzungen (GSA) des Teilkonzerns/Servicegesellschaft am Standort. Die Termine
sind dem Betriebsrat rechtzeitig zur Kenntnis zu bringen, die Agenda und ein Protokoll
zeitnah zuzusenden.

¢ Durchfilhrung/Organisation der vierteljahrlich stattfindenden Gesundheits-Beauftragten-
Besprechung (GBB) zur Sicherstellung von Informations- und Erfahrungsaustausch

e Teilnahme an der stattfindenden Betrieblichen- Gesundheits-Besprechung (BGB) fir die
Organisationseinheiten im Betreuungsbereich zum Informations- und
Erfahrungsaustausch.

e Mitarbeit bei der Erstellung von Gesundheitsprogrammen, -konzepten und deren
Koordination fiir den jeweiligen Verantwortungsbereich.

e Strukturelle Vernetzung der eingebundenen Stellen oder externer Dienstleister in
Gesundheitsthemen.

Insbesondere wird auf die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und dem zusténdigen
Werksarzt hingewiesen.

2. Qualifikation:

Eine durch den Steuerkreis BGM genehmigte Ausbildung zum Gesundheitskoordinator hat
vorzuliegen bzw. ist schnellstmdglich nach Ernennung nachzuholen (spatestens 1 Jahr).
Grundsétzlich sollen diese Funktionen von Mitarbeitern ausgefihrt werden, die eine hohe
Affinitdt zu Gesundheitsthemen haben.

3. Anzahl / Anteil:
Gesundheitskoordinatoren sind unter Bericksichtigung der im Unternehmen fur die
Beschaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und in einem angemessenen
Verhéltnis zu den  (bertragenen Aufgaben und den zu betreuenden
Gesundheitsbeauftragten zu benennen. Wenn es sinnvoll erscheint, kdénnen
einvernehmlich auch standortiibergreifend agierende Gesundheitskoordinatoren benannt
werden.

4. Verfahrensablauf / Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. IV ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.

Die Festlegung erfolgt nach Beratung mit dem Betriebsrat.
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Anhang VII: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“
vom 24.09.2013

Gesundheitsbeauftragte (GB)

1. Aufgaben:

Gesundheitsbeauftragte Ubernehmen fir ihren Betreuungsbereich im Wesentlichen die
nachfolgenden Aufgaben:

e Unterstiitzung bei der organisatorischen und zeitichen Planung von
Gesundheitsférderungsmafinahmen.

e Motivation der Beschaftigten im Betreuungsbereich zur Beteiligung an betrieblichen
Gesundheitsférderungsmalnahmen.

¢ Information der Beschéftigten im Hinblick auf Lésungsfindungen/
Beratungsmaglichkeiten durch interne und externe Experten

e Unterstitzung der betrieblichen Vorgesetzten im Hinblick auf die betrieblichen
Bedurfnisse in Fragen zum Gesundheitsmanagement.

¢ Multiplikator des Gesundheitsmanagement allgemein und sorgt im Speziellen fir
Akzeptanz bei dessen Umsetzung und damit qualitatssichernd fir Nachhaltigkeit.

e Zur Sicherstellung des Informations- und Erfahrungsaustausches nimmt der
Gesundheitsbeauftragte an den Gesundheitsbeauftragten Besprechungen (GBB) und
den Betrieblichen-Gesundheits-Besprechungen (BGB) teil.

2. Qualifikation:

Eine durch den Steuerkreis BGM genehmigte Ausbildung zum Gesundheitsbeauftragten hat
vorzuliegen bzw. ist schnellstmdglich nach Ernennung nachzuholen (spatestens 1 Jahr).
Grundsatzlich sollen diese Funktionen von Mitarbeitern ausgefiihrt werden, die eine hohe
Affinitat zu Gesundheitsthemen haben.

Jahrlich sollen erganzend zusatzliche Kompetenzerweiterungen z.B. durch
Erfahrungsaustausch stattfinden. Zusatzliche gezielte MaRnahmen konnen gegebenenfalls
durch den Steuerkreis verabschiedet werden.

3. Anzahl / Anteil:
Die Anzahl der Gesundheitsbeauftragten wird nach der jeweiligen Betriebsstruktur, der
angewendeten Arbeitszeitsysteme und der Anzahl der zu betreuenden Beschaftigten unter den

Betriebsparteien (BR & HR) einvernehmlich abgestimmt. Eine Orientierung fiir die Anzahl der
Gesundheitsbeauftragten kann anhand der Struktur der Sicherheitsbeauftragten erfolgen.

4. Verfahrensablauf / Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. IV ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.

Bzgl. der Findung von Gesundheitsheauftragten kann die Auswahl auch durch Abstimmung
der Beschéftigten des zu betreuenden Betreuungsbereichs erfolgen.
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Anhang VlIl: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“
vom 24.09.2013

Umweltschutzkoordinator (USK)
Die Rolle des Umweltschutzkoordinators kann auch von einem gesetzlich vorgeschriebenen

Beauftragten, z.B. Immissionsschutz, Abfall, Gewasserschutz, Gefahrgut, wahrgenommen
werden.

1. Aufgaben
Umweltschutzkoordinatoren tibernehmen im Wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben:
¢ Information, Einbindung und Betreuung der Umweltschutzbeauftragten
¢ Teilnahme am Erfahrungsaustausch auf Standortebene, z.B. ASA
¢ Betriebsspezifische bzw. standortbezogene Managementaufgaben und strukturelle

Vernetzung.

Insbesondere wird auf die Zusammenarbeit mit dem Fachausschuss AGU des
Betriebsrats (BR AGU), der Sicherheitsfachkraft und dem Werksarzt hingewiesen.

2. Qualifikation

Ausreichende Grundkenntnisse im Umweltschutz (ggf. fachbezogene Seminarteilnahme)
mussen vor der Ernennung nachgewiesen werden.

3. Anzahl /Bestellung:
Umweltschutzkoordinatoren sind unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse
zu benennen. Die Festlegung erfolgt nach Beratung mit dem Betriebsrat. Wenn es

sinnvoll erscheint, koénnen einvernehmlich auch standortiibergreifend agierende
Umweltschutzkoordinatoren benannt werden.

4. Verfahrensablauf/ Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. IV ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.
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Anhang IX: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“
vom 24.09.2013

Umweltschutzbeauftragte (UB)

5. Aufgaben
Umweltschutzbeauftragte Gbernehmen im Wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben:

Die Umweltschutzbeauftragten haben den Umweltschutzkoordinator bei der Durchfithrung der
MaRnahmen zur Verhitung von Immissions- und Umweltschaden sowie Gesundheitsgefahren
zu unterstiitzen. Dazu gehdrt sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafRen
Benutzung der vorgeschriebenen Umweltschutzeinrichtungen und Umweltschutzausristungen
zu Uberzeugen und auf Umwelt-, Unfall- und Gesundheitsgefahren flir die Beschéftigten und die
angrenzende Praferier aufmerksam zu machen.

Die Umweltschutzbeauftragten sollen, sofern es keine eigene Umweltschutz-organisation
(siehe GBV lII. 3.) gibt, an den Sicherheits-Beauftragten-Besprechungen (SBB) teilnehmen.

Weitere Aufgaben kénnen sein:

Dokumentation (EDV) und Aushénge:
Unterstiitzung der Verantwortlichen bei der Erstellung und Aktualisierung der
Dokumentation/Aushange zu relevanten Umweltschutzthemen.

Unfallanalysen/Ereignisuntersuchungen:
Unterstlitzung der Verantwortlichen des Betreuungsbereiches bei der Erstellung der Unfall- und

Ereignisanalyse (RCA).

Gefahrdungsbeurteilung:

Unterstutzung der Verantwortlichen des Betreuungsbereiches bei der Erstellung/Aktualisierung
von arbeitsplatz- oder arbeitsablaufbezogenen Geféhr-dungsbeurteilungen.
Uberprufung der bestehenden Gefahrdungsbeurteilungen beziiglich der Praxistauglichkeit bei
den beschriebenen Handlungsschwerpunkten, den abgeleiteten Schutzmalnahmen und deren

Aktualitat.
6. Qualifikation:

e Die Grundausbildung der Umweltschutzbeauftragten sowie weitere Schulung- und
Informationsveranstaltungen erfolgen durch zur Ausbildung befahigte Personen.

Der Arbeitgeber hat fir die erforderliche Aus- und Fortbildung der Personen in seinem

Unternehmen zu sorgen, die mit der Durchfihrung der MaRnahmen zu Verhitung von
Immissions- und Umweltschaden sowie Gesundheitsgefahren betraut sind.
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7. Anzahl /Bestellung:
Umweltschutzbeauftragte sind unter Berlicksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten in
einem angemessenen Umfang zu benennen. Die Festlegung erfolgt nach Beratung mit
dem Betriebsrat.

8. Verfahrensablauf/ Bestellung

Regelungen zum Verfahrensablauf und insbesondere zur Bestellung sind den Nrn. 1V ff.
der Gesamtbetriebsvereinbarung ,GBV Beauftrage im AGU" zu entnehmen.
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Anhang X: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“

I
1

Legende:
Information €-=-=>
Entsendung ~———>
Leitung des Gremiums
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Anhang XI: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)“

;.. GBV ,Lebensarbeitszeit und Demografie” :

-
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Legende:

Information € —-==>

Entsendung ———

Leitung des Gremiums
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Anhang XlI: GBV ,,Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU%‘,‘;E.-.-_.__
vy EE") Baye I

Scionce For A Deltor Life

An- und Abmeldeformular

fiir Beauftragte im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)
Verfahren nach der GBV ,,Beauftrage im AGU*

Bitte achten Sie, auf die Einhaltung der unter V. ,,Auswahlkriterien® und VI. ,,Verfahrensablauf von
Bestellung und Dokumentation” beschriebenen Regelungen in der GBV ,,Beauftragte im AGU".
Bitte leiten Sie dieses Formular elektronisch an ihren zustéandigen Betriebsrat (siehe E-Mail) weiter.
Von dort bekommen Sie, nach entsprechender Priifung, den Zustimmungshescheid zugesendet.

Bitte an den Betriebsrat am Standort versenden: E-Mail: br**.agu@bayer-ag.de *# = Standorte

bgk = Bergkamen bln = Berlin bru = Brunsbiittel dor = Dormagen elb = Elberfeld
ffm = Frankfurt kpn = Knapsack lev = Leverkusen uer = Uerdingen

Die Veridnderung wurde mitEdVertrauensmann/frau und/oder mitEl Sicherheitsheauftragten

abgestimmt.

Funktionen im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (AGU)

AGU-Koordinatoren *** AGU-Beauftragte
ASK = Arbeitsschutzkoordinator SB = Sicherheitsbeauftragter BSH = Brandschutzhelfer EB = Evakuierungsbeaufitragter
GK = Gesundheitskoordinator GB = Gesundheitsbeauftragter BEH = Betrbl.-Ersthelfer
USK = Umweltschutzkoordinator ~ UB = Umweltschutzbeauftragter

Neuernennung
Name, Vorname Firma-Org.-Einheit/ | Pers.-Nr.: User ID oder E-Mail AGU
Gebdude Funktion/en
Mustermann, Max BAG-COM-CB, W 11 1020304 max.mustermann@bayer.com SB, BSH
Abmeldung
Name, Vorname Firma-Org.-Einheit/ | Pers.-Nr.: User ID oder E-Mail AGU
Gebiude Funktion/en
Musterfrau, Ute BAG-HRO-EM, W 11 2030405 ute.musterfrau@bayer.com SB, BSH

Beteiligte Personen / Funktionen

Die jeweiligen, nach der GBV ,Beauftragte im AGU" zu beteiligenden Personen, bestétigen mit ihrer Unterschrift, dass sie
nach den unter V. ,Auswahlkriterien” und VI. ,Verfahrensablauf von Bestellung und Dokumentation® beschriebenen
Regelungen eingebunden wurden und keine Einwande gegen die vorgesehene Ernennung oder Abberufung der im
Formular aufgefiihrten Person haben. Der firr den Einsatzbereich zusténdige AGU-Koordinator bestatigt Kenntnisnahme.

Funktion im Ablauf Name, Vorname Datum Unterschrift User ID

Vertrauensperson

Sicherheitsbeauftragter

AGU-Koordinator ***

Zustimmende Funktionen

Die jeweiligen, nach der GBV ,Beauftragte im AGU" zustimmenden Personen, bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie
die zu tibernehmenden Funktion/en, Aufgaben, Zeitkontingente und die dazu benétigten Qualifizierungsmafinahmen
einvernehmlich besprochen, geplant und schriftlich dokumentiert haben. Es bestehen somit keine Einwénde gegen die
vorgesehene Ernennung oder Abberufung der im Formular aufgefiihrten Person.

Funktion im Ablauf Name, Vorname Datum Unterschrift User ID

Neuernennung e oen

Abmeldung @ehe eben)

Vo rges etzter Mevemennung)

Ausschuss AGU (wrden8R)
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