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fiir die Beschaftigten der Bayer AG Elberfeld

- Arbeitszeitverkiirzung

. Seit dem 1.Juli haben wir die 39-Stundenwoche.

Regelung far 1989

Wie die Arbeitszeitverklrzung dieses Jahr umgesetzt wird, hat sich ja schon rumgesprochen: Es wird weiterhin 40
Stunden gearbeitet, d.h. eine Stunde mehr als ndtig. Dadurch entsteht bis Dezember ein Uberhang von 24 Stunden.
Diese auszugleichende Zeit wird in 3 ganzen Tagen gewahrt, die wie Urlaub genommen werden konnen.

Sollte es Uber die Lage der freien Tage zu Meinungsverschiedenheiten zwischen lhnen und lhrem Chef bzw. der
Personalabteilung kommen, wenden Sie sich an den Betriebsrat.

Regelung ab 1990

Die Umsetzung der 39-Stundenwoche sieht ab nach—- Fehizeiten: Abzug:
stem Jahr etwas komplizierter aus. Gesamtbetriebsrat |, unter 6 Arbeitstagen LLRSR
und Unternehmensleitung haben soeben eine Verein-
barung abgeschlossen, die Grundséatze fir alle Werke b= 19 2 Stunden
festlegt. Einzelheiten muissen dann in den jeweiligen 20 — 39 4Shasdon
Werken zwischen Betriebsrat und Personalabteilung

— ausgehandelt werden. 40 - 59 1 Tag

60 = 79 1.6 Tage usw.

Zu den Grundsatzen:

1.1 Die regelmaBige betriebliche Arbeitszeit bleibt un- c) Am Jahresende er-
verandert. folgt ein Abgleich zwi- l

schen Ihrem Freitzeit- | /r2/2a/t:
1.2 Die regelméBige tarifliche Arbeitszeit von 39 Stun- anspruch und lhren

den pro Woche wird unter Berlcksichtigung betrieb—  pohizeiten. Eventuell

Seite 2: Arbeitszeitverkiirzung

licher und persénlicher Belange durch Ausgleichsfrei-  onistandene Zeitschuld Infoiinee
zeiten erreicht. wird mit dem Anspruch ]

e e : d ol i Seite 3: Gleitzeit
1.3 Anspruch auf Arbeitszeitverkirzung, d.h. Aus- es nachsten Jahres
gleichsfreizeit, erwirbt man durch Arbeitszeit. Aowesen- verrechnet. Seite 4: Kurzmitteilung
heitszeiten kdnnen den Freizeitanspruch mindern, SO 4 4 kann eine geneh- |Beilage Werk Elberfeld
daB es vom rechnerischen Anspruch von 48 Stunden im migte Ausgleichsfrei— o RUfBeTaitsehaft
Jahr Abziige geben kann. zeit z. B. wegen 5-Schicht-Modell

°
a) Tarifurlaub mindert den Freizeitanspruch nicht. Krankheit nicht ge- e  Feuerwehr
o

nommen werden, ist Baustelle
b) Fehlzeitentage durch unbezahiten Urlaub, Krank— o innerhalo von 3
heit, Kuren, Mutterschutz / Erziehungsurlaub ver-  yvonaten nach  dem
ringern die Ausgleichsfreizeit. geplanten Termin zu
nehmen, anderenfalls ; |

verfallt sie. Fortsetzung Seite 2

V. ii S.d: P=Erhard ‘Scholz;
Buchenstr. 45; 56 Wuppental




Info intern

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie werden sich vielleicht wundern (ber dieses neue
Blatt, sonst haben Sie uns doch den IG Chemie Report
verteilen sehen. Dieser ist in diesem Jahr nicht er—
schienen.

Wir, gewerkschaftliche Betriebsréate, Vertrauensleute und
Mitglieder meinen, es sei dringend Zeit, die Belegschaft
wieder zu informieren. Wichtige Themen werden im
Betriebsrat diskutiert, ohne daB dies breit bekannt wird.
Viele Kolleginnen und Kollegen sprachen uns an, daB
sie nicht mehr auf dem Laufenden sind. Das B£-—
LEGSCHAFTS /NFO soll dazu beitragen, Sie (ber

wichtige Vorgéange und Diskussionen zu unterrichten,
aber auch lhre Anregungen und Vorschldge aufzuneh-
men.

Nobody is perfect, das gilt auch fiir uns, da wir keine
hauptamtlichen Zeitungsmacher sind. Haben Sie daher
Verstandnis dafir, wenn dieses Info nicht die Qualitat
von Bayer akiue/ erreicht. Wir tragen alle Kosten selbst,
sind dafur frei von Vorgaben und Zensur.

An‘dieser Ausgabe haben u. a. mitgewirkt: K. AnnuB, U.
Franz, P. GroBmann, R. Hochwald, S. Hufschmidt, R.
Kruk, R. Riebel, B. Sassermann, M. Schmidt-KieBling, T.
Sowka, S. Steiner, G. Zielezinski, N. Zdlzer. e

Foriserzung Arberilszertverkdrzung von Seite 7
2. Beschaftigte in Tagschicht

a) Folgende Formen des Freizeitausgleichs kdnnen
vereinbart werden:

1 Tag alle 8 Wochen oder 2 Std. alle 2 Wochen
1 Std. pro Woche

1/2 Tag alle 4 Wochen

b) Fir die Lage der freien Tage sind alle Wochentage
vorzusehen (rollierend).

¢) Unter Berucksichtigung betrieblicher und persénlicher
Belange kénnen bis zu 3 Tage je Kalenderhalbjahr
zusammenhangend genommen werden.

3. Teilkonti — Beschaftigte

a) Die Arbeitszeitverkiirzung wird durch die Gewahrung
von bis zu 6 Freischichten im Jahr umgesetzt. Diese
sind moglichst gleichmé&gig auf beide Jahreshélften zu
verteilen.

b) Abweichend von 1.3b fuhren Fehlzeiten von bis zu 19
Tagen nicht zu einer Verminderung der Ausgleichsfrei—
zeit.

c) Die Freischichten sind gleichméBig auf Frih—, Spéat—
und Nachtschicht zu verteilen. Im Einzelfall sind Ab-
weichungen zulassig.

d) Unter Beriicksichtigung betrieblicher und persdnlicher
Belange kénnen bis zu 3 Freischichten je Kalenderhalb-
jahr zusammenhéngend genommen werden.

4. Vollkonti — Beschaftigte

a) Die Arbeitszeitverkiirzung wird durch die Gewahrung
von bis zu 6 Freischichten im Jahr umgesetzt.

b) Abweichend von 1.3b flihren Fehlzeiten bis zu 19
Tagen nicht zu einer Verminderung der Ausgleichsfrei-
zeit. Wird die Ausgleichsfreizeit an Sonntagen mit 12
Stunden Schichtzeit genommen, werden entsprechend
weniger Freischichten gewanhrt.

c) Die Freischichten sind gleichméBig auf Friih—, Spat-

und Nachtschicht sowie auf eine Sonntagsschicht zu
verteilen. Im Einzelfall sind Abweichungen zulassig.

d) Unter Berticksichtigung betrieblicher und persénlicher
Belange kdnnen bis zu 7 Freischichten (einschlieBlich
einer der z.Z. schon vorhandenen 12 Freischichten)
zusammenhangend genommen werden.

5. Beschaftigte mit Arbeitsbereitschaft

Fur diese Mitarbeiter wird die Arbeitszeitverkiirzung von
49 auf 48 Wochenstunden durch Gewéhrung von
Ausgleichsfreizeiten (s. 2a) gewahrt.

Fur Mitarbeiter mit 24—stiindiger Anwesenheitszeit
(Feuerwsehr) im Betrieb wird die Zahl der Freizeiten im
Jahr von 27 auf 30 erhéht.

6. Auszubildende und Jugendliche

a) Die regelmaBige betriebliche Ausbildungszeit bleibt
unveréandert.

b) Die Arbeitszeitverkiirzung wird durch die Gewahrung -
von 5 freien Tagen im Jahr umgesetzt. Statt ganztagi—
ger Freizeit kbnnen auch die unter 2a genannten
Formen des Ausgleichs vereinbart werden. Abweichend
von 1.3b fihren Fehlzeiten nicht zu einer weiteren
Verminderung der Ausgleichsfreizeit.

Mit dlieser Verembarung /st aem Gesamibetiiebsrat enie
asutliche Verbesserung aes Tarivertrags gelungen. Die
Jugena- und Auszubidendenvertretung (JAVY) kitisiert
aleraings, aal die Auszubiloenden und Jugendlichen
nur 5 Ausgleichsiage bekommen. Zwar erfolgt ke
werlerer Abzug bes Felfilzerten, aber es wurde von
vormehieremn em 7ag abgezogern. Wir sid mit ader JAV
aer Meinung, dal Berurisschulzelt Arberiszert ist und
nieht zu emem Abzug riliren airlte.

Es kommt jetzt darauf an, die Einzelheiten zu regeln.
Wir werden uns dafir einsetzen, daB8 die Wahl-
moglichkeit der Verkirzungsform vom Einzelnen
wahrgenommen werden kann und Sie somit die

fir Sie giinstigste Form aussuchen konnen. @



Gleitende Arbeitszeit

Bei vielen Mitarbeitern wird der Wunsch nach individuell zu gestaltender Arbeitszeit immer gréBer. Unterschriften—
sammilungen haben den Betriebsrat erreicht, mehrere Abteilungen wiinschen die Einfiinrung von Gleitzeit.

Bei der Diskussion um die Gleitzeit gibt es grundsatzliche Problemstellungen, die Sie bei Ihren Uberlegungen mit

einbeziehen sollten."

Vorteile:

Innerhalb eines bestimmten Rahmens
hat man die Md&glichkeit, Beginn und
Ende der Arbeitszeit selbst zu be-
stimmen. Das ist vorteilhaft fir die
Wahl! der Verkehrsmittel, die Kinder—
betreuung, fur private Besorgungen,
usw.

Geringfugige Mehrarbeit wird erfaBt
und ausgeglichen.

Ansammeln von Freizeit zum Abfeiern
von gréBeren Bldcken (ganze oder
halbe Tage).

Man flhlt sich unkontrollierter.

Nachteile:

Die Freiheit der Arbeitszeitgestaltung kann durch notwendige Abspra-
chen innerhalb der Abteilung eingeschréankt werden.

Es besteht die Geféhr, daB Ansammeln und Abgleiten von Zeitguthaben
vom Arbeitsanfall abhé&ngig gemacht oder an der Auslastung von
Maschinen und Computern orientiert werden.

Schwierigkeiten bei der Abgrenzung von Uberstunden koénnen zum
Wegfall der Uberstundenprozente fihren.

Kontrolle durch elektronische Zeiterfassung ist ein Riickschritt nach der
Abschaffung der Stempelpflicht. Je nach System kann das Arbeitszeit—
verhalten minutiés zurlckverfolgt und mit anderen Daten verknipft
werden.

GroBzlgige Handhabung bei Verspétungen (z.B. Schnee, Panne, etc.)
entfallen. Es muB nun nachgearbeitet werden.

Untersuchungen haben folgendes ergeben:
® 80 - 90% der Beschaftigten bleiben bei ihrer gewohnten Arbeitszeit.
® Erfolgsmeldungen fir den Arbeitgeber: Senkung der Fehlzeiten, Rlickgang der Fluktuation, Riickgang der

bezahlten Uberstunden.

® GroBe Kontingente von Zeitguthaben verfallen.
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Modell fur Elberfeld:

Einige Betriebsrdte haben ein Gleitzeitmodell erarbeitet, das die bestehenden Nachteile in Grenzen halten soll.

Diese Vorschlage wurden noch nicht mit der
sind also noch

Personalabteilung verhandelt,
nicht vereinbart.

Die Regelungen im einzelnen:

Die Kernarbeitszeit = Mindestanwesenheitszeit wird
fur Tagschicht 1 auf 8.30 — 14.30 Uhr,

fur Tagschicht 2 auf 9.00 — 15.00 Uhr festgelegt.

Die Hochstarbeitszeit pro Tag betragt neun Stunden

Alle Mitarbeiter sollen den Beginn und das Ende ihrer
personlichen taglichen Arbeitszeit innerhalb einer fest—
gelegten Zeitspanne selbst bestimmen kdnnen.

Fir Tagschicht 1 : 6.00 — 8.30 Uhr 14.30 - 17.15 Uhr.
Fur Tagschicht 2 : 6.30 - 9.00 Uhr  15.00 - 17.45 Uhr.

(plus Pausen).

Bis max. 10 Plus— oder Minusstunden konnen in den
Folgemonat uUbertragen werden. Bei Krankheit oder
Urlaub gelten Sonderregelungen.

Forisezung Serte ¢



® Kurzmitterlungen e Kurzmitteilungen e Kurzmittei/ungen e Kurzmitteilungen e Kurzmitteilungen o

FUR NICHT-JA-SAGERJINNEN.

NICHTS ST SCHWERER UND NICHTS ERFOR-
DERT MEHR CHARAKTER, ALS SICH I
OFIFENEN GEGENSATZ ZU SEINER ZEIT ZU
BEFINDEN UND LAUT Z'U SACEN: NEIN

KURT MUCHOILSKY

Frauenforderung?

Ein Schlagwort, das man bei Bayer selten hért, nun aber
in der Frauenzeitschrift “Freundin”, Heft 6/89 nachlesen
konnte. —'Bes Bayer gibt es kerniern resigescliiebernesn
Fravenioraemplan — man versuchl, aur anderen Wegen
r Aurstiegschancen zu sorgen. ber Neueimnstelungern
una mtemen Beroraerungen und aurch Bewulisein—
straming 17ir Personalverantwortiche.” Frau betrachte
die Stellenausschreibung am schwarzen Brett und
staune wie “hoch’ die Eingruppierungen fir diese sind.
Bei den Anfangsséatzen fur Neueinstellungen wird frau
schwindelig. Die Weiterbildungs—

Bildungsurlaub nicht verschenken!

Das crste Halbjahr ist rum, und wir wollen alle die,
die bisher noch nicht in Bildungsurlaub waren, daran
crinnern, dab thnen 5 Arbeitstage bezahlter Bildung-
surlaub zustchen. Programme von genchmigten Ver-
anstaltungen licgen im Betricbsratsbiiro aus oder
kénncn iiber dic Vertrauenslcute angefordert werden.

Vermogen: Ab dem 1.7.89 wurden die Vermdgens—
wirksamen Leistungen um 312,-DM auf 936,-DM
pro Jahr erhéht. Der Erhéhungsbetrag von 1566DM (fur
Azubis 78,-DM) fur 1989 wird den Beschéftigten, die ihn
nicht vermdgenswirksam anlegen, im Oktober 89 aus-
gezahlt. Ab 1.1.90 betragen die Vermdgenswirksamen
Leistungen monatlich 78,-DM (= 936,— DM im Jahr).

Fur Auszubildende erhéht sich der Betrag ab dem 1.1.90
auf 39,-DM, ab 1992 auf 52,-DM und ab 1994 auf
78,-DM.

Bei Teilzeit-Beschéftigten richtet sich die Hohe der
Vermégenswirksamen

moglichkeiten fur Mitarbeiterinnen
sind enorm (gering). Die internen
Beforderungen klappen hervorra— | £
gend (bis max. E 10), dann ist | |
leider fur die meisten Ende bis zur
Rente. Das BewuBtseinstraining fur
Personalverantwortliche wird wohl
gleich ins UnterbewuBtsein ver—
drangt. Wir fordern fur Elberfeld
@inen Forderplan fur Frauen fest—
Zuschreiben. In einer der nachsten
Ausgaben werden wir uns dem
Thema ausfuhrlich widmen. e

e~ \\—\
Psychologische Betriebsfiihrung

Leistungen nach der
Arbeitszeit.

Damit kein Geld ver—
loren geht, sollten
alle Mitarbeiter
schnellstens der
BAYER AG mitteilen,
auf welchen Vertrag
die erhdhte Ver-
mogenswirksame
Leistung Uberwiesen
werden soll. e

N
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Zeitguthaben werden ‘“abgeglitten”. Hierzu kénnen
beliebig 2 oder 4 Stunden Freizeit - oder
1 x monatlich sechs— oder achtstindige Freizeiten
genommen werden, um das persOnliche Arbeitszeit-
konto auszugleichen. Freizeitanspruch aufgrund der
Arbeitszeitverkilrzung ist hier noch nicht berlicksichtigt.

Die Zeiterfassung soll durch “Selbstaufschreibung”
erfolgen. Eine zentrale Zeiterfassung uber EDV - z.B.
einen maschinenlesbaren Werksausweis - lehnt der
Betriebsrat ab. Auch jetzt werden Anwesenheitskontrol-
len problemlos ohne EDV durchgefihrt. Zeiterfassung
durch Selbstaufschreibung klappt auch in anderen
Unternehmen (z.B. LVA) — warum nicht bei BAYER?

Arbeitszeitverlegung

Dort, wo Gleitzeit nicht moglich ist oder von den
Beschaftigten nicht gewlnscht wird, schlagen wir die

Mdoglichkeit einer Arbeitszeitverlegung vor. Ent-
sprechend lhrem Wunsch kénnten Sie dann z.B. 3 oder
6 Monate lhre Arbeitszeit nach vorne oder hinten
verschieben. Eine solche Regelung gibt es Ubrigens mit
groBem Erfolg im BAYER-Werk Brunsbittel!

Wie geht es weiter?

Der Betriebsrat hatte eigentlich schon Abteilungsver—
sammlungen hierzu vor der Sommerpause geplant.
Diese wurden auf den August verschoben.

Lassen Sie uns gemeinsam nach dem besten Modell
fur alle Mitarbeiter suchen. Wir wirden uns freuen, wenn
Sie unsere Vorstellungen unterstiitzen, damit sie besser
in den Verhandlungen mit der BAYER AG umgesetzt
werden kdnnen. Bei weiteren Fragen stehen wir gerne

zur Verfigung. @
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fiir die Beschiftigten der Bayer AG Elberfeld

Vollkonti—5-Schichtsystem

Fir die heute schon im Vollkonti-Bereich arbeitenden

Beschaftigten haben die BAYER AG und der Gesamt-

hetriebsrat Probeldufe mit einem neuen Schichtsystem
~ _reinbart.

Hintergrund war fiir die BAYER AG u.a. die geringere
Attraktivitat der Schichtarbeit (Facharbeitermangel ist die
Regel) und der Trend zur Arbeitszeitverklirzung. Deshalb
hat BAYER ein 5-Schicht-Modell vorgeschlagen.

Um den Betroffenen und den Betriebsraten die Sache

schmackhaft Zu
"?FF. .. DS WAR

machen, soll die
woOchentliche Arbeits—
\LJ;EDER LCJNE
WO(HE .

zeit auf 36.5 Std. plus
0.5 Std. Ubergabezeit
verkirzt werden.

Diese Arbeitszeitver—
kirzung ist eine gute
Sache. Die Verein-
barung hat allerdings
einige Haken und
sen:

—-Das Schichtsystem
wird auf der Basis
einer 33.6 Std./Woche
berechnet. Die da- -
durch vom Mitarbeiter |
zu leistenden 17 Aus— !
gleichsschichten

sollten langfristig festgelegt werden, so daB der Mit—
arbeiter verniinftig-seine Freizeit planen kann. Dringende
betriebliche und persénliche Grunde kbnnen allerdings
zur Anderung der Einteilung fihren. Hierbei ist von
beiden Seiten eine angemessene Ankindigungsfrist,

e
Dy

(/fc/% MUS2DICH
\ LE[DER ENTTAUSCHEN,
'ES ST ERST
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die in der Regel eine Woche betragen soll, einzuhal-
ten.

-Bei der Urlaubsberechnung gibt es Unklarheiten.
Dies laRt der Betriebsrat z.Zt. durch Gutachten klaren.

-Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt erst dann vor,
sofern in 15 Wochen mehr als 39Std./Woche gearbeitet-
wird. Zuklinftige Ausgleichsschichten kdnnen mit bereits
geleisteter Mehrarbeit verrechnet werden. In diesen
Féllen entfallen die Uberstundenprozente.

N, -Die BAYER AG hat mit dieser
Vereinbarung die Zustimmung fir
die EDV-gestiitzte Personal-
MONTAG ! /‘/ einsatzplanung bekommen.
—Durch die EinfUhrung einer
5.Schicht mtssen rein rechnerisch
20% mehr Planstellen geschaf-
fen werden. Die BAYER AG hat
aber schon verlauten lassen, daR
sie diese Zahlen nicht realisieren
will. Vereinbart wurde dazu leider

nichts.

Durch are Erfichung oer Nachiar—
berlszulage auf 20% wurde e
nnanziefer Ausgleichr nicht nur 1r
ale bererls Beschadrltglen, sonoern
auch 1r are noch emnzusiellernder
Kollegen ereicht.  Dieser, die
Arbertszestverkurzung auf 37 Sturn—
cen und dal oie Arberiszent auchr ber werteren tarflichern
Schritten verkurzt weraden wird, /macht oas 5-Schiichis—
ystem aus Sicht des Bertriebsials ur emen Frobelaur
von einerm Jalhr akzepiabel. e

Unmut in der Feuerwehr:

Die Kollegen der Feuerwehr haben bislang in der
Ruhezeit ihrer 24-stiindigen Anwesenheitszeit Kontrolf-
génge im Werk gemacht. Dies wollen sie schon seit
ldngerem nicht mehr und sie brauchen es laut Mantel-
tarifvertrag auch nicht.

Der Betriebsrat hat BAYER aufgefordert, innerhalb einer
Frist den Manteltarifvertrag endlich einzuhalten. Dazu

sind die Verantwortlichen scheinbar nicht in der Lage.
Immer wenn es im Interesse der Kollegen was zu regeln
gibt, dauert und dauert es. Ahnlich ist es mit der
Stellenbesetzung fur die Maschinentechnik.

Wir haben Verstandnis fur den Unmut der Kollegen und
unterstiitzen ihre Forderung. e



Rufbereitschaft oder Diskonti-Entstordienst?

Auch wenn es die Bayer AG und der Gesamtbetriebs—
ratsvorsitzende Paul Laux nicht wahrhaben wollen — der
Betriebsrat in Elberfeld hat der Vereinbarung fir den
Diskonti-Entstordienst nicht zugestimmt, und dies aus
gutem Grund.

Bisher kdnnen sich die Kollegen aus der Hauptwerkstatt
und der PLT freiwillig fir Rufbereitschaft melden. Ein
paar mal pro Jahr — je nach Abteilung — muB man
jeweils eine Woche erreichbar sein. Dieses Zurverfi-
gungstehen wird bereits mit ca. 500,-— DM brutto
honoriert. Geleistete Arbeitsstunden sowie Wegezeit
und Prozente fir Nacht- und Sonntagsarbeit gibt's
zusétzlich. Und wenn mal ein Privattermin dazwischen
kommt, so findet man in der Regel einen Kollegen, der
einspringt.

Insgesamt eine runde Sache - der Bayer AG wurde
schnell und fachménnisch geholfen und fur die Mit-
arbeiter war es zeitlich und finanziell gut berechen- und

planbar.
Jetzt soll eingespart werden!

Bayer hat vorgeschlagen, die Rufbereitschaft in einer
Ubergangszeit abzuschaffen und statt dessen den

Diskonti-Entstordienst einzufGhren.

Als Anreiz fur das neue System wurde die Brutto-
Verglitung bei E1 — E8 auf 55,—— DM und bei E9 - E13
auf 70,-— DM angehoben. Dafur entféllt jedoch die
Grundvergitung fir die gesamte Woche von 20 - 25%.

AuBerdem sollte die Arbeitszeit verschlechtert werden
— u.-a. solite derjenige, der um 3.40 bzw. 4.40 Uhr
nachts wegen einer Storung schon im Werk ist,
anschlieBend seine Normalarbeitszeit beginnen.

Da der Elberfelder Betriebsrat der Meinung ist, daR
Rufbereitschaft besser bezahlt werden soll und die
Mitarbeiter mehr Spielraum bei der. Einteilung ihrer
Rufbereitschaft bekommen sollen, hat er eine eigene,
neue Vereinbarung erstellt.

Erste Reaktion der Personalleitung: “Die Vereinbarung
der anderen Werke Uber Diskonti—Entstordienst gilt auch
in Elberfeld und soll jetzt eingefihrt werden.”

Der Betriebsrat hat sich gegen dieses Vorgehen aus-—
gesprochen und fordert Verhandlungen, damit die
Vereinbarung Uber Rufbereitschaft moglichst schnell
abgeschlossen wird. @

Riesenbaustelle im Werk

Im Werk an der Wupper wird gebuddelt. Grund dafur ist
eine Neuordnung der Ableitung des Oberflachen—
(Regen)wassers. Dazu ist es notwendig, im gesamten
Werk neue AbfluBkanéle zu verlegen und die einzelnen
Gebédude anzuschlieBen.

Das Wasser soll dann zunachst in Auffangbecken
miinden, bevor es in die Umwelt = Wupper flieBt. So
kdnnte auch z.B. in einem Storfall vermieden werden,
daB verunreinigtes L&schwasser unkontrolliert in die
Wupper gelangt. Somit wirden Konsequenzen aus der
Sandozkatastrophe gezogen, was sehr zu begrufen ist.

Insgesamt werden 3 Sammelbecken gebaut. Eines ist
bereits im Bau (Westspitze des Werkes), ein weiteres

soll auf dem Platz des Geb. ~
161 entstehen. Da alle Arbei-

ist ein Zugang aus Richtung Pfértner 2 nur Uber die
Fr.—Ebert-StraBe mdglich. Hierzu haben Betriebsratver—
treter vorgeschlagen, einen provisorischen Pfértner am
Geb. 164, dem Aufgang zur Kantine, einzurichten, um
ein massenhaftes Uberqueren der StraBe zu vermeiden.
Auch Uber eine zusatzliche provisorische FuB3ganger—
briicke Uber die Wupper - vom Parkplatz Messer-
GrieBheim zu etwa dem Geb. 206- solite uberlegt
werden.

Einigkeit besteht, da durch Baumaterialien wegfallende
Parkplatze auf dem Parkplatz gegenlber Geb. 308 nicht
zu Lasten der Spaétschicht-Kollegen flhren darf. Fur
wegfallende Platze kann leider nur das Parkhaus an der
SimonstraBe einen Ersatz bieten.

ten bis Mitte 1990 abge-
schlossen sein sollen, wird
zeitweise gleichzeitig an 2
Stellen gearbeitet werden.
Fahrzeug- und FuBgéanger—
verkehr wird dann in den
Bauabschnitten  unmoglich.
Deshalb wird der FuBweg
zum Betriebsrestaurant be-
hindert bzw. durchs Werk

Urigvbsert , We man nech
ohne Gefahr baden Kann 2

Und den i miv als Nermal- Aber j2 dech,

Stevblicher’ lesie k32|~ Dhre Badcasnne.

gesperrt werden. Zeitweilig




