Belegschaftsinfo

fiir die Beschéaftigten bei Bayer Wuppertal

Nr. 113: 30. Auaust 2000

Neue Standortvereinbarung -
nicht um jeden Preis ?77?

Die IGBCE geht in die Offensive. In
internen  Arbeitskreisen in diesem
Frihjahr vorbereitet, wird jetzt die
Katze aus dem Sack gelassen: die
IGBCE - Fraktionen und die
Vertrauenskorpervorstande der einzel-
nen Werke haben beschlossen, die
Standortvereinbarung zu verldngern.
Und dazu - so in ihrem Info Nr.13 -
mochte die IGBCE die “Schmerzgren-
ze” der Beschéftigten ausloten.

Was wurde uns bisher
als "Standortsicherung”

zugemutet?

- Die Treuepramie wurde gestrichen.
Das Aktienangebot wurde
gestrichen.

Der Bonustopf wurde gekurzt um
125 Mio. DM.

Der Jubildumsurlaub und das
Geldgeschenk von 350,-DM
p.P. wurden gestrichen.

Die 5 - Schicht - Zulage fir MA
ab dem 1.07.97 von 650,-DM
p.a. wurde gestrichen.
Verringerung der Vollkonti -
Nachtschichtzulage von 20%
auf 15%.

Entgeltabsenkung flr 5 -
Schicht -MA um 1,6 Std.

Die Schichtiibergabe in ihrer
bisherigen Form wurde gestrichen.

Weiter wurde als “Standortsicherung”

vereinbart:

- Beschaftigte aus Personal-
uberh&ngen werden bedarfsgerecht
und flexibel eingesetzt bei
gleichzeitig mdglicher Abgruppie-
rung.

Entgeltstruktur und Richtbeispiele
fOr Tarif- und LM- Mitarbeiter
werden Uberarbeitet.

Einrichten von Arbeitszeitkonten
Verzicht auf betriebsbedingte
Beendigungskuindigungen bis
Dezember 2000 unter bestimmten
Bedingungen.
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Richtwert fiir den Personalabbau:
4570 Mitarbeiterjahre Gber den
Vereinbarungszeitraum von 3,5
Jahren reduzieren

- Uberarbeiteter Fremdfirmeneinsatz
- Neuordnung des Ubertarifes / VEKT
- SAP - Einfiihrung

Haben sich diese gesam-
ten Verschlechterungen
fur die Mitarbeiter ge-
lohnt?

Hier mochten wir die Einschatzung
des internen Arbeitskreises der
IGBCE zitieren:

Zu ‘“Bedarfsgerechte Einsatze zur
Beschéftigungssicherung”  vermerkt
der Arbeitskreis, "dass betriebsbeding-
te Kiindigungen nicht zuletzt aufgrund
der GrélRe des Unternehmens sehr

schwierig seien, und die GBV nicht
ausdriicklich vor betriebsbedingten
Kiindigungen schiitzen wiirde."

Es wird davon ausgegangen, "dass
die Investitionen auch ohne die GBV
getétigt worden wéren."

Der Personalabbau wéhrend der Lauf-
zeit dieser Standortsicherung sieht wie
folgt aus:

-12.96 = 47075 MA

- 12.97 = 45707 MA, also -1368 MA

- 12.98 = 42580 MA, also -2127 MA

- 12.99 = 41455 MA, also -1025 MA
Die Investitionen wurden so niedrig
vereinbart, das man die Vereinbarung
auch hatte lassen kdénnen, denn die
vereinbarten Zahlen wurden jedes
Jahr real weit Ubertroffen.

| Fortsetzung auf der néchsten Seite ->

Betriebsversammlung am 15. September um 9.00 Uhr

Nachdem fur den September 14 Abteilungsversammlungen geplant, vorbereitet
und alle Mitarbeiter per Aushang eingeladen wurden, sind diese jetzt kurzfristig
wieder abgesagt worden. Begriindung: UmbaumaRnahmen in Geb. 308, wo 7
dieser Versammlungen stattfinden sollten.

Jetzt findet eine Versammlung am Freitag, den 15.09.00 um 9.00 Uhr fiir alle
Mitarbeiterlnnen in der Sporthalle Rutenbeck statt. Wir bitten alle Mitarbeiterin-
nen, daran teilzunehmen, da unter anderem die neue Standortvereinbarung

diskutiert werden soll.

Weitere Schwerpunkte in dieser Ausgabe:

Standortsicherung - nicht um jeden Preis

Rechter Terror
Rentenreform 2000

- Vorsicht beim Krankengeld
- 1000 neue Azubis...
- Entschuldigung




Standortvereinbarung - Nicht um jeden Preis ???

Und fir die IGBCE wichtige Argumen-
te fur eine Vereinbarung werden von
der Bayer AG unterlaufen: der Bau
der Therban - Anlage in Lev relativiert
sich durch den Abzug der Perbunan -
Produktion von Lev nach La Want-
zenau Ende 2002

Die IGBCE - Einschéatzung, dass die
Investitionen aus strategisch geschéft-
lichen Griinden auch ohne eine GBV
getéatigt worden wéren, kann nur ge-
teilt werden.

Aber warum, bei allen
negativen Punkten und
Einschatzungen, dann ei-
ne Verlangerung dieser
unsaglichen Vereinba-
rung?

Zum einen ganz sicher, weil die Bayer
AG dies will und die IGBCE mit ihren
Betriebsraten dem nichts entgegenzu-
setzen hat. Der Bayer AG hat in den
letzten Wochen deutlich formuliert, wie
sie sich die Zukunft vorstellt:
- freie Hand bei weiterem Personalab-
bau.
Entgeltabsenkungen in Dienstlei-
stungsbereichen; bis jetzt konkret
benannt wurden die Wirtschaftsbe-
triebe und die Logistik; aber auch
weitere sogenannte Servicebereiche
koénnten betroffen sein. Hier soll der
neue Tarifvertrag, der Entgeltsen-
kungen erlaubt, genutzt werden.
flexibler Personaleinsatz; das wiirde
nach den schon stattfindenden
Diskussionen bedeuten: noch mehr
kurzfristige Ausleihungen, noch
mehr Versetzungen auch in andere
Werke, sowie die Einflihrung eines

Personalpools.

Flexilibisierung der Arbeitszeit, der
Samstag soll Normalarbeitstag
werden und weiter gehende
Arbeitszeitkonten.

Freie Hand bei Ausgliederungen von
Unternehmensteilen.

Keine Einschrankungen bei allen
anderen moglichen MalRnahmen
(z.B. neue Richtbeispiele fir die
Eingruppierung)...

Zum anderen, weil Teile dieser Ver-
einbarung - wie zum Beispiel die
Ausbildungszahlen - in "eine Diskussi-
on zur Standortsicherung vor dem
Hintergrund der Betriebsrats - Wahlen
2002 dffentlich politisch genutzt wer-
den soll," so der IGBCE Arbeitskreis.
Deshalb wird von diesem IGBCE Ar-
beitskreis auch konsequenter Weise
vorgeschlagen, "die Gesamtbetriebs-
vereinbarung zur Standortsicherung
um 4 oder 5 Jahre zu verldngern."

Die Belegschaftsliste ist nicht der Mei-
nung, das weitere Flexibilisierungen
bei der Arbeitszeit und dem Personal-
einsatz die jeweiligen Standorte siche-
rer machen. Wir glauben auch nicht,
das Entgeltabsenkungen dazu beitra-
gen. Gewinner waren wie bei der
ersten Standortvereinbarung alleine
die Bayer AG und ihre Aktionare (s.
Kasten), auf Kosten der Beschéftigten.
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Was schlagt die Beleg
schaftsliste vor ?

Wir unterstitzen die Position der IG-
BCE, die Samstagsregelarbeit zu ver-
hindern.

Wir unterstitzen ausdricklich die
Anklindigung der Vertrauensleutelei-
tung der IG-BCE, diesmal im Vorfeld
mit der ganzen Belegschaft zu disku-
tieren.

Nur eine breite Diskussion in der
Belegschaft, bevor verhandelt wird,
kann zu einer groRtmoglichen Einig-
keit gegeniiber dem Arbeitgeber
fihren. Dazu kann zuné&chst die Be-
triebssversammlung am 15. Septem-
ber genutzt werden.

AnschlieRend erwarten wir, dass sich
die IGBCE an das Votum der Beleg-
schaft halt.

Gewinn n.
Bonus Dividende Steuern Mitarbeiter
1995 80% 0,77 592 48834 e
1996 85% 0.87 695 47075 ZS?,?"Eeqr%',ﬁ\'E{?e”f
1997 35% 0,97 746 45707 Gewinn in Mi,o
1998 35% 1,02 1095 43386 Euro
1999 35% 1,3 1076 41455

Veranderungen im Betriebsrat

Helmut Prill (Hauptwerkstatt) ist aus dem Unternehmen und
damit auch aus dem Betriebsrat ausgeschieden.
Nachgeriickt ist der Kollege Ralf Hochwald, Chemiefachar-
beiter im Technischen Raum, Geb. 90. Ralf Hochwald hat
schon dem letzten Betriebsrat angehért und war seit der
letzten Wahl als Ersatzmitglied oft im Betriebsrat tatig. Er hat
Aufgaben im Schichtausschul} Gibernommen.

Siegbert Hufschmidt hat dies im Sicherheits-Ausschufl
getan. Ebenfalls neu im Sicherheits-Ausschul} ist Olaf
Augustin (PH-R-CWL), der jetzt dort fir Eike Gardlo (PH-R
MST) tatig ist.

Wir wiinschen Ralf Hochwald einen erfolgreichen Neustart
im Betriebsrat und den neuen Ausschulmitgliedern einen
erfolgreichen Start in den Ausschiissen.

Betriebsrate der BelegSChaftSIiSte; ViSdP. Margot Kelermann, Friedrich-Ebert-StraRe, Haan

Klaus AnnuR, PH-OP ELB WP O+S, Geb. 52, Tel. 7307;
Olaf Augustin, PH-R CWL, Geb. 456, Tel. 8604

Ulrich Franz, PH-R SID, Geb. 459, Tel. 4475

Eike Gardlo, PH-R MST, Geb. 405, Tel. 4905

Michael GroR, PH-EO-CP K, Geb. 405, Tel. 8465

Siegbert Hufschmidt Betriebsrat,Geb.54,Tel.(0202)36--7543
Ralf Hochwald, PH-OP ELB WP TR, Geb. 90, Tel. 7345

Bjérn Reitz, PH-OP ELB AQ, Geb.302, Tel. 2765
Michael Schmidt-KieRling Betriebsrat, Geb.54, Tel.2546

Gerd-Peter ZielezinskiPH-OP-ELB WP Betr.2/4/6,Geb 9, Tel. 2608

Ersatzmitglieder.

Peter Rauh, PH-PD Toxikologie, Geb. 508, Tel. 8670
Frank Samland, PH-OP WP Betr.1/3, Geb. 222, Tel. 7752

Die Belegschaftsliste im Internet: www.belegschaftsliste.de
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Rechter Terror

stirbt an seinen Verletzungen.

einer Plakatwand.

Pdbeleien vor einer Salsadisko.

geprugelt.
Schwerverletzten.

und Tétung eines Ungeborenen.

farbigen Mitblrger mit Messern.

12.06.2000 Dessau: Uberfall auf den Mosambikaner Alberto Adriano - er
03.07.2000 Dusseldorf: Uberfall auf einen Griechen und einen Afghanen von
7 Skinheads - der Grieche wird schwer verletzt.

04.07.2000 Wuppertal: Spriihereien an dem Mahnmal des KZ-Kemna und an
04.07.2000 Wuppertal: Sprihereien im Haus der Jugend Barmen und

09.07.2000 Wuppertal: Uberfall auf eine Gedenkveranstaltung KZ-Kemna.
12.07.2000 Wismar: Ein 52 jéhriger Obdachloser wird von Faschos zu Tode

14.07.2000 Ludwigshafen: Brandanschlag auf Asylbewerberheim mit
27.07.2000 Dusseldorf: Bombenanschlag in Disseldorf mit Schwerverletzten

29.07.2000 Wuppertal: Spriihereien am Bauplatz der Synagoge in Barmen.
07.08.2000 Wuppertal: An einer Bushaltestelle bedrohen 2 Skinheads einen
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Diese unvollstandige Aufzéhlung von
rechten Ubergriffen der letzten Wo-
chen zeigt, dal® Nazistrukturen eine
aktuelle, ernstzunehmende Bedrohung
sind und sich keineswegs auf die
ostdeutschen Bundeslénder
beschranken. Der feige Bombenan-
schlag in Disseldorf unweit des letz-
ten Uberfalls, ist sicherlich ein trauri-
ger Hoéhepunkt. Die neonazistische
Szene in Disseldorf wurde jahrelang
von der Presse, den Behdrden und
Parteien verharmlost. Die Tatsache,
dass sich die Nazi-Musikszene in
Disseldorf trifft oder die Kamerad-
schaft Dusseldorf, eine Nachfolgeor-
ganisation der verbotenen FAP, das
sog. Nationale Infotelefon Rheinland
betreibt oder das nach dem Einzug
des REP’s J.Krliger in den Stadtrat
mit der faschistischen Kameradschaft
gefeiert wurde, passt nicht in das Bild
einer Weltstadt Dlsseldorf.

Alles Einzeltirer
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In Wuppertal

Nach dem Angriff auf die Gedenkver-
anstaltung in Kemna kann sich auch
in Wuppertal keiner mehr davor
verschlieRen, die Organisation der Na-
zis wahrzunehmen. Der Uberfall auf
die Gedenkfeier am 9.7.00 in Kemna,
bei der auch Zeitzeuginnen und ehe-
malige Widerstandsk&mpfer anwe-
send waren, ist ein Angriff auf das
Vermachtnis des Widerstands gegen
den Nationalsozialismus und das Ge-
denken an die Verbrechen und
Gréueltaten des Faschismus.

Dieser Ubergriff kommt nicht “aus dem
Nichts’ wie es Presse (WZ) und Poli-
zei versuchen darzustellen, sondern
stellt sich unter anderem in den Zu-
sammenhang der Schandung des KZ-
Mahnmals und anderer Spriihaktionen
in der Woche davor. Mit der Parole
“‘Wir sind wieder da” nahmen die

angreifenden Nazis Bezug auf ihre
zuvor gesprihten Drohungen. Auch
die Beteiligung von Faschisten aus
anderen Stadten macht deutlich, dal}
es sich um keine spontane Aktion
handelte sondern um einen vorberei-
teten und organisierten Uberfall.

Die Beteiligung von NPD-Kadern wie
T.Cramer und R.Wélk die ihre
Uberregionalen Kontakte offenbar
nutzten, zeigt dass es sich nicht um
irgendwelche unbekannten Einzeltater
handelt, sondern, dass die auch der
Polizei bekannten NPD/JN Strukturen
aus Wuppertal und Schwelm hinter
den Angriffen stehen.

Das durch die Verhaftung von einigen
Tatern nicht Schlufl ist mit den
Aktivitdten der Neonazis, zeigen die
Spriihereien vom letzten Juli Wochen-
ende an der Baustelle fur die neue
Synagoge in Barmen, die Aktivitten
des sog. Siepen Sturms aus Neviges
oder die neuerliche Bedrohung von
auslandischen Mitblrgern.

Offentliche Meinung

Durch zahlreiche antifaschistischen
offentlichen Kundgebungen und Be-
kanntmachungen ist immer wieder in
der Vergangenheit und aktuell auf
bekannte Nazistrukturen in Wuppertal
und der Umgebung hingewiesen wor-
den. In den Medien und von Seiten
der Behdérden wurde immer wieder
darauf verwiesen, dal® es sich bei
Ubergriffen um unpolitische Einzeltater
handelt. Erst am 31. Juli 2000 gab die
Polizei zu, dal® es eine organisierte
rechte Szene in Wuppertal gabe deren
Struktur man allerdings nicht kenne.
Dieses spate Eingesténdnis ist eine
gefahrliche Verharmlosung. Das man
die Rechten nicht kennen wirde ist
glatt gelogen, zumal der Wuppertaler
Staatsschutz eine eigene Abteilung fur
die sogenannte rechte Szene hat.

Die Presse, insbesondere im Tal der
Wuppertaler Stadtanzeiger, férdert mit




Rechter Terror

rechtsnationalen Artikeln und ausgewahlten rech-
ten Leserbriefen die Verunglimpfung von
Auslandern und das dumpfnationalistische Gedan-
kengut der Nazis.

Ganz seltsam mutet es an, wenn Politiker und
Parteien die durch ihre Politik der
Asylverscharfung, Green-Card Debatte oder
Stadtsduberung (Hacklander in Wuppertal) das
rechte Meinungsbild in der Gesellschaft stark
gemacht haben auf einmal gegen Rechts initiativ
werden. Auch die damit verbundene Begriindung,
daf} der Wirtschaftsstandort gefahrdet ist und nicht
etwa Menschenleben, tragt zum gesellschaftlichen
Gesamtbild bei.

Was ist zu tun ?

Angesichts der Zunahme neofaschistischer
Aktivitdten wird es Zeit, entschieden Widerstand zu
leisten. Die Zivilcourage eines jeden einzelnen ist
gefordert. Es gibt viele Mdglichkeiten im Alltag
etwas gegen den Faschismus zu tun z.B.:
- Gesprache mit Kolleglnnen und Bekannten (iber
Spriiche oder Witze.
Aufféllige Kleidung, Aufkleber oder Schmiererein
in Fahrstiihlen etc. durfen nicht als
selbstverstandlich ibersehen werden.
Internetseiten mit Rechtem Inhalt kénnen den
Providern gemeldet werden.
Engagement in Lokalen Gruppen, Parteien oder
Vereinen.
Und im Zweifelsfall ist die Telefonnummer gegen
rechte Bedrohung 110.
Faschismus ist keine Meinung -
Faschismus ist ein Verbrechen.

Halb 5o schlimm ...7

Zitat:

Wenn man zuletzt die Nazis nicht verharmlost hétte, sie ernst
genommen und die Antifaschisten rechtzeitig zusammengestanden
hétten, nie wére da 1933 mdéglich gewesen. Jede Verharmlosung der
Neonazis, wie sie hier heute geschieht, ist eine Missachtung der
Erfahrung meiner Generation. Und darum war das Faschismusverbot
[...] im Grundgesetz verankert (Art.139) - nachdem jeder nationalso-
Zzialistischen Organisation die Verbreitung von nationalsozialistischem
Gedankengut verboten ist. Nie ist in der ganzen Geschichte der BRD
jemals das Faschismusverbot eingehalten worden. Im Gegenteil, sie
waren und sind - nicht nur geduldet, ja sogar immer wieder ermuntert
und geférdert worden. )

(Peter Gingold Auschwitz-Komitee und Uberlebender des Nazi-
Regimes, auf der Kundgebung am 12.07. in Wuppertal)

Antikriegstag 1. September 2000:

Zeichen setzen - gegen Krieg und Faschismus

Arbeitnehmerweiterbildung :
Anspruch auf Bildungs-
urlaub nicht verschenken

Am 29. April 2000 trat ein novelliertes

Bundestagsprasident Thierse hat es
dieser Tage so formuliert:
"..Ubergriffe von NeoNazis auf Men-
schen und Sachbeschédigungen sind
heute wieder allgegenwartig. Und lei-
der wird wieder zuviel hingenommen,
zu oft weggesehen......"

Aber nicht nur auf einen Haider in
Osterreich, einen Berlusconi in Italien
oder Le Pen in Frankreich muR die
Offentlichkeit achten und diesen auf
die Finger klopfen.

Bei uns in der Bundesrepublik wird
mittlerweile wdchentlich ein
auslandischer Mitbewohner angegrif-
fen. Fast taglich finden Ubergriffe,
Schmierereien und sonstige Attacken
dieser braunen Hohlkdpfe statt.

Jeder sollte mindestens dort, wo er
arbeitet und wo er lebt, diesen rechten
Parolen und Schmierereien entgegen-
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treten.

Melden Sie dem Betriebsrat bei Bayer
in  Wuppertal entsprechende Vor-
kommnisse. Wir werden mit diesen
Mitarbeitern reden und versuchen,
dies in Zukunft zu unterbinden.

In diesem Zusammenhang machen
wir auf zwei Termine aufmerksam:

1. September

- Antikriegstagsveranstaltung in der
VHS Elberfeld um 19.30 Uhr,

“Wohin marschiert die Bundeswehr?”

3. September

- Naziterror und Widerstand in Wup-
pertal

ein Stadtrundgang mit Arbeit und Le-
ben, Treffpunkt um 10.30 Uhr am
Neumarkt Elberfeld.

Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(AwbG) fir das Land Nordrhein-
Westfalen in Kraft. Es bringt eine
Reihe von Verénderungen fir Teil-
nehmerinnen und Bildungseinrichtun-
gen mit sich. Bis zum 31.12.2001
gelten zusatzliche Ubergangs-
bestimmungen.

Wichtig aber ist und bleibt, dass alle
Arbeitnehmer weiterhin einen An-
spruch auf 5 Tage bezahlten Bil-
dungsurlaub pro Jahr haben. Und
diesen Anspruch sollte kein Arbeit-
nehmer einfach verfallen lassen.
Einen guten Uberblick tber mdgliche
Bildungsangebote bietet die
Broschiire der Bildungsberatungsstel-
len NRW, die wir als Belegschaftsliste
schon fast traditionell verteilen. Wenn
Sie Interesse an Bildungsangeboten
haben, sprechen Sie uns bitte an.




Rentenreform 2000 - der Umbau des Sozialstaates

Die Eckpunkte der Rentenreform aus
dem Hause Riester, Bundesministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung, kann
in Kurzform so dargestellt werden:

- Absenkung des Rentenniveaus von
71 % 1999 bis 2030 auf 64 % der
Durchschnittsrente (45 Versiche-
rungsjahre)

Aufbau einer kapitalgedeckten Ei-
genvorsorge bis zu 4 % des Brutto-
einkommens bis zum Jahre 2008,
also ab 2001 0,5 % und jedes
folgende Jahr um weitere 0,5 % bis
2008.

Es wird ein Ausgleichsfaktor
eingefuhrt. Ab dem Jahr 2011 bis
2030 werden jahrlich 0,3 % von der
Rente abgezogen. Das sind dann
6% bis 2030, weil jeder die kapital-
gedeckte Eigenvorsorge aufbauen
konnte.

Das Nettorentenniveau wird durch
den festgelegten Inflationsausgleich
2000 und 2001 (der nur vage reali-
stisch ist) statt einer Nettolohnan-
passung auf 68,5 % gesenkt, damit
der Beitragssatz auf 18,8 % gesenkt
werden kann.

Systemwechsel

Dies ist die Verabschiedung von der
paritdtischen Beitragszahlung der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer in die
Rentenversicherung, wie schon bei

der Kranken- und Pflegeversicherung.
Ab 2008 mul} ein Arbeitnehmer 4 %
mehr Rentenbeitrag bezahlen (private
Eigenvorsorge), wenn er nur irgend-
wie auf das ;

Rentenniveau rﬁﬂﬁun‘iﬁﬂﬁ
von 1999 kom- g, Fefe/™ '“:
men will. R
Damit soll ins-
gesamt der
Rentenbeitrag
von jetzt 19,3 %
bis zum Jahr |
2030 nicht Gber
22 % steigen.

Es ist inzwi-
schen Uberall das Gleiche,

wir missen billiger werden. Jetzt auch
bei der Rente. Damit in Zukunft nicht
ein groBer Teil der Rentner zum
Sozialamt laufen muss, wird die soge-
nannte Eigenvorsorge staatlich
geférdert. Auch hier gilt, auf einen
grolen Haufen kommt noch ein
grolRer oben drauf. Untere und mittlere
Einkommen werden mit Zuschissen
geférdert, bis 1000 DM im Jahr bei
einer Familie mit zwei oder mehr
Kindern. Bei Einkommen Uber der
Beitragsbemessungsgrenze von z.Zt.
8.600 DM monatlich, wirde ab 2008
ein Steuerfreibetrag von ca. 8.000 DM
im Jahr anfallen. Gezwungen wird

Mehr als 1000 Azubis ........

Die meisten Mitarbeiter werden die Schlagzeile von Bayer aktuell am 18.08.00 zur
Kenntnis genommen haben. Bayer vermarktet seine Aktivitdten bezlglich
Ausbildung in einer Zeit, wo Ausbildungsabgabe, fehlende Ausbildungsplatze,
Aufschwung der chemischen Industrie und Neue Rekordgewinneals Diskussions-
punkte nur schwer unter einen Hut passen, recht geschickt.

Wie geschrieben, addiert Bayer aktuell aber auch den allerletzten Ausbildungs-
platz in einer Beteiligungsgesellschaft in Hintertupfingen; dort ist der Ausbildungs-
platz sicherlich noch fiir weitere Statistiken zu verwerten.

In der AG nur 650 Azubis .....

In der Bayer AG sind seit der Standortsicherungs - Vereinbarung die Zahl der
Ausbildungsvertrage von vorher ca 800 auf 650 pro Jahr gesunken. Zusatzlich
bildet Bayer die erwdhnten 150 fur eine Gesellschaft zur Férderung der
beruflichen Bildung e.V. aus. In erster Linie, um diese Azubis nicht (ibernehmen
zu mussen.

Das IGBCE Betriebsratsmitglied Luhn kritisierte das Einstellungsverhalten der
Bayer AG: ‘Es sollten weniger Ausbildungsvertrdge fiir weile und griine
Ausbildungsberufe (Kéche, Gartner, usw.) - denn diese werden ebenfalls nicht
tbernommen - sondern mehr in bendétigten Berufen wie Chemikanten und
Laboranten abgeschlossen werden.”

Ubrig bleiben 491 Azubis ...

Von diesen 650 jungen Menschen wurden letztendlich 491 Azubis bernommen;
nicht alle ordentlich an einem festen Arbeitsplatz, sondern zum Teil in einem
Pool.

Aber ....... mehr als 1000 Azubis eingestellt.
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natlrlich niemand die private Vorsorge
alleine zu finanzieren. Doch alle, die
noch 20 oder 30 Berufsjahre vor sich
haben, missen sich Uberlegen, wie

sie diese Rentenkirzungen ausglei-
chen.

Damit wird die Abkopplung der
paritatischen Finanzierung der Rente
mit den Arbeitgebern vollzogen. An
dieser Schraube kann die Regierung
immer weiter drehen, wenn dieser
Systemwechsel einmal eingefiihrt ist.

Reaktionen

Der gesellschaftliche Widerstand zu
diesen Rentenplénen ist recht unter-
schiedlich. Der IG Metall Vorstand will
gegen diese Pldne noch in diesem
Jahr die Mitglieder mobilisieren. Die
IG BCE halt sich bedeckt. Rudolf
Dressler, als Sozialexperte der SPD-
Bundestagsfraktion bekannt, spricht
sogar offentlich von Verfassungs-
bruch, wenn diese Rentenreform um-
gesetzt wird.

Der Arbeitgeberverbandsvertreter Stihl
setzt noch einen oben drauf. Er will
das Rentenalter auf 67 Jahre herauf-
setzen, damit die Renten noch billiger
werden und weniger Rentenbeitrdge
fir die Unternehmer anfallen.

Es bleibt immer die gleiche Leier: fir
héhere Gewinne der Konzerne, wird
die Alterssicherung billiger gemacht.
Wer jetzt schon wenig hat, wird im
Alter noch weniger haben. Das ist der
neue Sozialstaat, das ist das
SchlielRen der Gerechtigkeitsliicke a la
SPD und Griine.

Unterschriftenlisten gegen die Renten-
verschlechterung sind bei der Beleg-
schaftsliste zu erhalten.

Vielen Dank an alle, die mit
lhrer Spende das Erscheinen
dieser Zeitung ermoglichen.
Unsere Konto-Nr.. 4760625,
Commerzbank Wpt.,BLZ
33040001, Kennwort : Hoch-
wald/Belegschaftsliste




Vorsicht beim Krankengeld

Wer langer als 6 Wochen erkrankt und
statt Entgeltfortzahlung nur noch Kran-
kengeld bezieht, ist bereits gestraft
genug. Dennoch trifft es so manche
Betroffene nochmals, wenn sie endlich
wieder arbeitsfahig sind und ihr erstes
Entgelt erwarten: Statt Bayer-Entgelt
erwartet manche ein Minus-Betrag!
Warum?

Privatabzlige wie Wohnungsmiete der
BayWoGe, Versicherungsbeitrage
oder Darlehnriickzahlungen an die
Pensionskasse werden normalerweise
vom Bayer- Entgelt einbehalten. Wird
kein Entgelt angewiesen, so laufen die
faligen Raten als Minus auf ihrem
Entgeltkonto auf. Eine automatische

Verrechnung mit dem Krankengeld
erfolgt nicht, da das Krankengeld von
der Krankenkasse direkt auf das Kon-
to des Arbeitnehmers - und nicht (iber
das Bayer-Entgelt angewiesen wird.
Wer nicht persénlich daran denkt, wird
mit seiner ersten Entgeltabrechnung
nach Gesundung seinen Schock erle-
ben. Eine Information durch Bayer an
die Beschaftigten erfolgt bislang leider
nicht.

Die Belegschaftsliste fordert die Per-
sonalabteilung auf, zumindest die be-
troffenen Mitarbeiter Gber auflaufende
Minusbetrdge zu informieren und
Mdglichkeiten einer Zwischen-
uberweisung aufzuzeigen.

Fristlose Kiindigung eines Mitarbeiters aus der
Toxikologie wirft Fragen bei Arbeiten unter
GLP / GMP - Bedingungen auf

Die meisten Bereiche

im Geschéftsbereich
Pharma arbeiten heute £,
nach dem durch die /&,
FDA (= amerikanische ¥ 3f
Gesundheits-
Behorde) vorgegebe-
nen Methoden.

Dabei mussen Arbeits-
schritte, Kontrollen,
Messungen, usw. mit Unterschrift von
dem Mitarbeiter, der diese Arbeits-
schritte durchgefiihrt hat, dokumentiert
werden. Bei entscheidenden Schritten
gilt das "Vier- Augen- Prinzip".

Wer arbeitet, macht Fehler. Allerdings
werden in den letzten Wochen diese
Fehler zur Falle fur Mitarbeiter. Ab-
mahnungen, Ermahnungen sind noch
die harmlosen Strafen, die postwen-
dend von Vorgesetzten verhangt wer-
den. Noch groRerer Stre und Streite-
reien sind in der Regel die Folgen.
Beim Drangeln auf einen Aufhebungs-
vertrag (wie in den letzten Wochen
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geschehen),
b e i
Kindigungen

e (wie in den

F| . letzten Wo-
— 1 [ chen gesche-
_hﬂ[siyed hen) ist die
= OChMErzgren-

ze fir Mitar-
beiter und Be-
triebsrat Uberschritten.

In einem konkreten Fall wurde Mitte
August die fristlose Kiindigung eines
ehemaligen Mitarbeiters der Toxikolo-
gie beantragt, obwohl der Kollege dort
nicht mehr arbeitet und ihm nicht
nachgewiesen werden konnte, dass er
fir aufgetretene Fehler verantwortlich
war.

Der Betriebsrat ist nach erster Bera-
tung des konkreten Falles zu der
Auffassung gekommen, dass die zur
Zeit gangigen Arbeitsmethoden und
die computerméfige Erfassung von
Daten nicht die Méglichkeit von Mani-

AT

Grosse Entschuldigung

Keine Publikation wird so genau gele-
sen wie die der Belegschaftsliste.
Kann im Bayer aktuell schon mal ‘ne
Falschmeldung stehen, wen interes-
siert es? Gleiches gilt fur die Zeit-
schrift Direkt, oder den Blattern der
Gewerkschaft. Dort sind Meldungen,
die man besser nie in die Welt gesetzt
hatte. Nicht so beim Belegschaftsinfo.
Jeder Fehler wird gnadenlos aufge-
deckt oder fiihrt zur heftigen Reaktio-
nen. Das ist gut so!

Wir hatten in der letzten Ausgabe
gemeldet, dass die Leitung der Abtei-
lung PH-PD-SDD in die USA umzieht
(wie so vieles zur Zeit).

Dieses ist nicht richtig! Wir hatten die
Leitung von PH-PD SPM gemeint,
aber das falsche geschrieben.

Also: PH-PD SDD wird nicht in die
USA verlegt.

Verlagert wird die Leitung von PH-PD
SPM.

Wir hatten die Berichtigung des Feh-
lers noch am Tag der Zeitungsvertei-
lung in der Homepage “http://lwww.be-
legschaftsliste.de” gestellt und einige
Betroffene informiert, leider nicht alle.

pulation oder sonstigen Fehlerquellen
ausschlief3en.

Die Belegschaftsliste hat jetzt im Be-
triebsrat den Antrag gestellt,
diesbeziiglich Verhandlungen mit der
Bayer AG aufzunehmen, die diese
Grauzone regeln und die Mitarbeiter
schitzen soll.

Der Betriebsrat hat die Kindigung
abgelehnt. Dieses bedeutet allerdings
nicht, dass die Arbeitsplatzbedrohung
vom Tisch ist; die gesetzliche Rege-
lung ist hier einfach arbeithehmer-
feindlich.

Alle Mitarbeiterlnnen, die ein entspre-
chendes Gesprach mit der Personal-
abteilung fiihren miissen, sollten drin-
gend von ihrem Recht, ein Betriebs-
ratsmitglied hinzuziehen zu kénnen,
Gebrauch machen.
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