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" IG Chemie total verKEIMt

Einen Monat nachdem Personal-
chef Keim bei leitenden Mitarbeitern
versuchte, die Belegschaftsliste zu
diffamieren (siehe Artikel "Streng
geheim (2)"), war sich die IG Che-
mie nicht zu schade, den gleichen
Quatsch fiir die lbrigen Mitarbeiter
zu publizieren.

Auf der Betriebsversammlung am
23. Mai wurde der Verantwortliche
Erich Ruch aufgefordert darzulegen,
welche der AuBerungen wie “Werks-
gestapo”, “Giftstandort” oder “Bayer -
Tierfolter” von Ulrich Franz, Beatrix
Sassermann oder der Belegschaftsli-
ste ganz allgemein gemacht wurden,
wie im Chemie Report behauptet.
Der Geschéftsfiihrer der IG Chemie
Verwaltungsstelle Diisseldorf / Wup-
pertal blieb den Nachweis schuidig,
entschuldigte sich nicht fir die
Falschmeldungen. Wa&hrend er

schwieg, ergriff Herr Dr. Keim die.

Verteidigung der im Gewerkschafts-
blatt gemachten AuRerungen. Aber
auch er blieb den Beweis schuldig
und versuchte durch konstruierie
Provokationen von der Wahrheit ab-
zulenken.

Die Wahrheit ist :

- Gegenstand des Artikels, deren
Mitautoren U. Franz und B. Sasser-
mann sind, ist die Situation ‘bei
Bayer in Brasilien mit Unféllen, Kon-
taminationen und Todesféllen. Tier-
versuche oder der Werkschutz wer-
den nicht mal erwdhnt.

(Der ungekurzte Artikel liegt diesem Beleg-
schaftsinfo bei)

- Niemand von der Belegschaftsli-
ste hat den Werkschutz als Werks-
gestapo bezeichnet. Das waére tat-
sédchlich eine Verhohnung der Opfer

aktiv -'{comp__etent'- konsequent

des Hitlerregimes.

- Ebenfalls niemand der Beleg-
schaftsliste hat die Tierversuche als
Bayer-Tierfolter bezeichnet. Wir
stellen keine Mause iber Men-
schen. Auch diese Bezeichnung ist
eine Verhéhnung tatsdchlicher Fol-
teropfer.

- Niemand von der Belegschafis-
liste hat Standorte der Bayer AG als
Giftstandorte bezeichnet hat. "Gift-
standorte” miiBte man konsequen-
terweise schlieRen.

Wir aber setzen uns seit Jahren
fir den Erhalt des Werkes und
gegen den von der Bayer AG durch-
gezogenen Personalabbau ein.

- Wir entscheiden von Fall zu
Fall, mit wem wir zusammenarbei-
ten und welche Projekte wir
unterstlitzen.

Hand in Hand ...

Und das ist der eigentliche Skan-
dal: Wahrend Herr Dr. Keim seelen-
ruhig fortfahren kann, auch noch die
restlichen 60 % des geplanten Per-
sonalabbaus durchzuzocken (Sen-
kung von 1.800 auf 1.400 Mitarbei-
ter im Werk an der Wupper), kon-
zentriert sich die Haase-Liste dar-
auf, die
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Fortsetzung von Seite 1: |G Chemie total verKEIMt

Belegschaftsliste als "Arbeitsplatz-
vernichter” zu deklarieren.

Schoner kann es ein- Unterneh-
men nicht haben! Was ist bequemer
als eine Arbeitnehmervertretung, die
das Engagement fiir Kolleglnnen an
den Billigstandorten unterlduft, in-
dem sie die Leute, die diesen Kolle-
glnnen hier eine Stimme verleihen,
zum Schweigen bringen will. Das
Management kann auf eine Gewerk-
schaft zurlickgreifen, die mithilft,
Unternehmenskritiker ruhigzustellen
und von den wahren Arheitsplatzver-
nichtern ablenkt. Es verfligt Gber
einen Betriebsratsvorsitzenden, der
mit einem peinlichem persdnlichem
Geltungsdrang die “Feinde” des Un-
ternenmens bek&mpft, sich sogar
dafiir hergibt, den Rausschmi der
Belegschaftsliste zu fordern und da-
mit die "Drecksarbeit" fiir den Perso-
nalchef zu Gbernehmen.

Diese Gewerkschaft verschleidt
und diskreditiert sich dabei
beziglich Glaubwiirdigkeit und
Schlagkraft derart, daR sie selbst
keine ernsizunehmende Kraft mehr
darstellt. Somit werden zwei Fliegen
mit einer Klappe erschlagen.

Bayer ist die internationale Arbeit
der Belegschaftliste ein Dorn im
Auge. Ausgeblendet werden sollen

Arbeitsunfélle in Brasilien oder ein
Werk in Siidafrika, in dem mehr als
die Halfte der Belegschaft erkrankt
war. Im Dunkeln bleiben sollen die
“glinstigen” Standortbedingungen, die
gegen uns “teure” Deutsche immer
ins Feld gefiihrt werden. Bayer
frchtet offenbar ein paar “Internatio-
nalisten” der Belegschaftsliste mehr
als die IG Chemie-Vertreter im: Auf-
sichtsrat oder die Betriebsrdte im
WirtschaftsausschuR. “Haben diese
jemals eine fiir die Belegschaft nach-
teilige MaRnahme der Firma abge-
lehnt?

Aber die

Betriebsrate der
Beumann-Haase-
Liste sollen sich
nicht tduschen.
Man liebt den
Verrat, aber nicht
dieVerrater.

Sollten sie sich
jemals wieder ent-
schlieRen, der
Bayer-Politik mehr
Widerstand entge-
genzusetzen, wird
man mit ihnen ge-
nauso ‘schonungs-
los verfahren wie
mit uns.

Fauler
Zauber

Widerruf

Die im letzten Chemie Report der IG Chemie veroffentlichten Behauptungen (s. Artikel IG Chemie total verKEIMt)
haben in Teilen der Belegschaft zu Verunsicherung und Fragen gefiihrt. Um diese letztendlich auszurdumen, haben
wir von der |G Chemie den Widerruf ihrer irrefiihrenden Behauptungen verlangt. Da innerhalb der von uns gesetzten
Frist keine positive Antwort erfolgt ist, werden wir die Riicknahme vor Gericht einklagen.

Damit Sie sich ein Bild iiber den Inhalt machen kdénnen, den wir tatsdchlich mitvertreten, legen wir die
Presseerkldrung, auf die sich im Chemie Report bezogen wird, im Original bei. Sollten Sie in dieser Verdffentlichung
die Begriffe, die uns untergeschoben werden, finden, versprechen wir Ihnen eine Woche an der Copacabana.

-

Betriebsrate der Belegschaftsliste; V.is.dP. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-Strale, Haan
(namentlich gezeichnete Beitrage oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)
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Streng geheim (2]

Wieder einmal wurde eine Veran-
staltung fiir leitenden Mitarbeiter
(Ende Mérz) dazu benutzt, Stim-
mung gegen die Belegschaftslisie
zu machen. Diesmal in der
SchuBlinie: Ulrich Franz, Beatrix

Sassermann und Gerd -Peter Ziele- .

zinski.

Ein weiteres Mal wurden Tatsa-
chen mit Haib- und Unwahrheiten
vermischt, um kritische Beleg-
schaftsvertreter zu verunglimpfen.

Halb- und Unwahrheiten ...

Presseerkldrung vom Dezember '95
von Kollegen aus verschiedenen
multinationalen Chemiefirmen und
kirchlichen Arbeitskreisen, die auf
einen FAZ (Frankfurter Allgemeine
Zeitung)-Artikel, der deutsche Fir-
men in Brasilien hochlobte, antworte-
ten. Diese Presseerkldrung ist im
Dezember vom Okumenischen Ar-
beitskreis Internationale Solidaritét,
Daaden an verschiedene Zeitungen
versandt und auch anderweitig
verdffentlicht worden.

Ziel von Herrn Keim war es,
anhand von Artikeln in der Zeit-
schrift “Stichwort Bayer”, eine direk-
te Verbindung zwischen den ge-
nannten Personen und der “Koordi-
nation gegen Bayergefahren” herzu-
stellen. Auf den vom Leiter des
Werkschutzes prasentierten Folien,
wurden AuRerungen zu Tierversu-
chen und Gentechnologie willkdrlich
mit den genannten Namen in Ver-
bindung gebracht. Tatsachlich stan-
den sie aber in keinem Zusammen-
hang mit Inhalten, die durch unsere
Kollegen vertreten wurden. Die wur-
den auf der Veranstaltung gar nicht
beriihrt.

Hauptsache Schiagzeilen ...

...dal das Stichwort Bayer in
seiner Marzausgabe auszugsweise
zwei Artikel veroffentlichte, die zwar
mit unserem Engagement in Zusam-
menhang stehen, aber nicht fiir die-
se Zeitschrift verfallt worden waren:

1. Einen im Januar in der Zeitung
Wupper-Nach-
richten er-
schienenen
Bericht Gber
schlanke Pro-
duktion bei
Bayer und
dem leizt-
jahrigen Be-
such brasilia-

Beide Berichte waren also seit
mehreren Monaten bekannt. Herr
Keim muBte aber erst warten, bis die
“Koordination” sie aufgriff, um sie fiir
seine Zwecke  miBbrauchen zu
kénnen. Auch kommt es auf die
Wabhrheit nicht so an, wenn es dar-
um geht, seine Theorie von den
flihrenden Kopfen der Belegschaftsli-
ste zu begriinden. Gerd-Peter Ziele-
zinski wurde von Herrn Keim mal
eben auf Reise nach Siidafrika ge-
schickt, obwohl er brav in PH 12
arbeitete. Dafiir wurden die Kollegen
Hochwald und Reitz, die tatsdchlich
an einer Studienreise nach Siidafrika
teilnahmen, den Versammiungsteil-
nehmern unterschlagen.

Das Ganze ist vollig absurd. Nie-
mand kdme auf die Idee, Journali-
sten, deren Artikel in Bayer aktuell
abgedrucki werden, fiir die restlichen
Inhalte der Bayer-Information verant-
wortlich zu machen. BloB weil wir
auch mit engagierten Christen zu-
sammenarbeiten, sind
wir nicht piétzlich fiir's
Zolibat oder gegen die
Pille oder verantwort-
lich fiir die AuBerungen
des Papstes. Die Leser
von Stichwort Bayer
sind weder unsere Ziel-
gruppe noch ist das,
was man uns unter-

nischer Bayer- schieben will, unser
kollegen. In einer ordentlichen  Gedankengut.
2. Eine all- Affenherde bestimmt  Trotzdem wollen wir

gemein zu- v
gangliche ’

der Oberaffe allein
und keiner mitl

damit nicht behaupten,
daf3 es nie Verbindun-
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-gen zwischen der Koordinationen

und unserer Arbeit gegeben hat, zu
der wir auch stehen. Ein Beispiel
dafiir ist unser Engagement fur Ent-
schadigungen fir erkrankie Bayer-
Mitarbeiter oder deren Hinterbliebene
in Sudafrika, dall auch von anderen
Gruppen und der Presse aufgegriffer:
wurde.

Wir entscheiden in jedem Ein-
zelfall, weiches Projekt wir
unterstiitzen und lassen uns we-
der von der IG Chemie noch von
Bayer vorschreiben, was wir zu
tun und/ oder zu denken haben.

An dem, was wir wirklich vertre-
ten, lassen wir uns gerne messen,
aber nicht an dem, was aus zweck-
dienlichen Griinden versucht wird,
uns in die Schuhe zu schieben.,

Woes’ Brot ich e}, des Lied
ich sing...

Es reicht tatsachiich!

Den acht Leuten, die das Flugblatt
“es reicht” unterschrieben und mit
Hilfe des Werkschutzes vertrieben
haben, unsere Aussagen auf der
Betriebsversammlung véllig verdreht
widergeben und den Riickiritt von
Betriebsratsmitgliedern der Beleg-
schaftsliste fordern, kénnen wir nur
sagen: Wir werden flir die Erbringung
einer Arbeitsieistung gemiR Arbeits-
vertrag bezahlt. Der Verkauf unseres
menschlichen Gewissens, der Moral
oder des persdnlichen

Gerechtigkeitsgefiihls ist nicht Ge-
genstand unseres Vertrages und bei
uns im Preis (Entgelt) nicht inbegrif-
fen.

Wir lassen uns auch als Bayer-
Mitarbeiter keinen Maulkorb umbin-
den.




Beurteilungen:

Arbeitsgeschwindigkeit bei Beschwerdeverfahren
"entspricht noch nicht den Anforderungen”

Als der Gesamtbetriebsrat die
Einflihrung von Beurteilungen fiir
(fast) alle Mitarbeiter forderte, diente
als Begrindung “die groBere Ge-
rechtigkeit bei der Verteilung der
Leistungszahlungen”.
~ Als im Herbst ‘95 die ersten Beur-
teilungen erstellt und mit den Lei-
stungszahlungen (oder auch nicht)
verteilt wurden, gab es teilweise
lange Gesichter. Eine gute Beurtei-
lung garantierte eben doch nicht
automatisch eine oder mehrere 25
DM-Zulagen.

Wofir dann die
Beurteilung ?

Die Griinde fiir die Bayer AG sind
klar: Steigerung der Leistung. Hier
sind Zuckerbrot und Peitsche die
Mittel: Leistungszahlungen einer-
seits, andererseits drohende schlech-
te Noten.

Alles schiecht?

_Daf& Beurteilungen, wie hier vor-
genommen, immer subjektiv sind,

wird selbst von Beurteilungsfetischi-
sten zugegeben.

‘Und daR die Beurteilung z.T. als
Druckmittel gegen “aufmiipfige” Mit-
arbeiter eingesetzt wurde, kann als
sicher gelten.

Als positiv haben viele Mitarbeiter
das Gesprich (ber Zusammenar-
beit, Leistung, Qualitédt usw. empfun-
den. Aber fiir solche Gespréche
brauchte man keine Beurteilung.

Widerspriiche gegen
die Beurteilungen

Viele Mitarbeiterinnen waren mit
ihren Beurteilungen nicht einverstan-

den, knapp 50 Mitarbeiter haben’

Widerspruch eingelegt. Der groBte
Teil der Einspriiche konnte zur Zu-
friedenheit der Mitarbeiter bearbeitet
werden. Ausgesprochen unbefriedi-

gend ist, daB 8 Monate nach der

Beurteilung und kurz vor der
néchsten noch immer einige Mitar-
beiter auf die Erledigung ihres Wi-
derspruches warten miien.

Biindnis fur Arbelt’?
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Baywoge-Wohnungen:
Mietminderung

nicht moglich 7!

Hat die Mietwohnung einen Man-
gel und der Vermieter reagiert nicht
auf die Beschwerde seines Mieters,
so ist dieser berechtigt, einen Teil
der Miete einzubehalten. Nur Bay-
woge-Mieter kénnen dies nicht.

Die Miete wird regelméRig direkt
vom Entgelt abgezogen. So haben
Bayer und die Baywoge bislang
verhindert, ob zu Recht ist noch
nicht geklart, dall die Miete in
berechtigten Fallen nicht gemindert
werden kann.

- Und daR es immer wieder Félle
gibt, in denen gravierende Méngel
vorhanden sind, davon kann der
Mieterbund Wuppertal und der Be-
triebsrat ein Lied singen.

In der Duisbergstraie sind
Hauser durch UmbaumaBnahmen
stark verschmutzt. Gereinigt wird
anschlieBend nicht immer - dies
bleibt an den Mietern hdngen.

Im Rabenweg beschwerten sich
die Bewohner eines Wohnhauses
seit Jahren (liber unertraglichen Ge-
stank im Haus bei der Baywoge.
Erst als die Polizei die Wohnung
offnete, fand sie eine mehrere Tage
alte Leiche und zentnerweise in der
Wohnung verteilten Mill und Abfall.
Obwohl dieser Wohnung bereits seit
2 Jahren der Strom abgedreht war,
unternahm die Baywoge nichts, um
die Beschwerden der Mieter zu erle-
digen.

In der Varresbeckerstrafle ist
der Schimmel an den Wé&nden einer
Baywoge-Wohnung auch nach 3
Gerichtsverhandlungen und einigen
hinzugezogenen Sachverstandigen
nicht beseitigt - der Mieter ist ent-
nervt ausgezogen.

Nun wollen ‘wir nicht so tun, als
wdren in allen Baywoge-Wohnun-
gen (berall Mangel und die Mieter
wollten alle ihre Miete kiirzen.

Aber die Mieter wiinschen sich
oft eine unbiirokratischere Hilfe und
das Recht, daf3 allen anderen Mie-
tern zusteht: Mietminderung.

Solange es Mangel gibt, die
nicht beseitigt werden, muBl es
auch Baywoge - Mietern maglich
sein, sich dagegen zu wehren.




Mitarbeiter der Faser GmbH demonstrierten in Dormagen unter dem Motto:

Gestern: AG, Heute: GmbH, Morgen: Arbeitslos

Samstag, 27. April. Fast die
volistindige Schicht der Faser
GmbH zog unter Protest zum Dor-
magener Rathaus. Aufgrund von
AuBerungen des Bayer-Vor-
standsvorsitzenden Schneider
rechnet sie mit massivem Perso-
nalabbau. .

‘Der Bayer Konzemn scheffelf Mil-
liardengewinne und wir bleiben auf
der Slrecke!” empéiten sich die
Mitarbeiter. :

Der Vorgang ist einmalig. Noch
nie hat es in der Geschichte des
Dormagener Bayerwerkes eine sol-
che Kundgebung geben, spontan
und vollig unorganisiert.

Schneider im Januar 1996 in der
Wirtschaftswoche: “Unser Problem
ist vor allerm die Textilfaser Draion.
Fir 1996 sehen wir jedoch Chancen
die Erfragswende zu packen. Wenn
dies nicht gelingt miissen wir priifen,
ob wir die Dralonbereich in Dorma-
gen und Lingen (iberhaupt noch
weiterfihren kénnen. ”

Den Girtel enger
schnallen - nein !

Auf dem Rathausvorplatz
bestétigte Personalchef Manfred
Bécker, daR die freiwilligen Zulagen
entfallen und kiinftig nur noch der

reine Chemietarif gezahit werden

soll.

Die demonstrierenden Mitarbeiter
wollen den Giirtel freilich nicht noch
enger schnallen. “Wenn ich auf die
Ubertarife verzichten muB, hab ich

500 bis 600 Mark ins Monat weni-
ger. Dann kann ich mein Haus
gleich dem Makler dbergeben”, klag-

te ein Familienvater.

Die Mitarbeiter
“schreien um Hilfe"

Die Griindung der Faser-GmbH
war fiir die Belegschaft schon mit

damit ihre Arbeitspliatze gesichert
werden. Jetzt wissen sie, daB Ver-
zicht keine Arbeitsplatze schafft.

In einem Schreiben der Beleg-
schaft heiB! es: “Wir schreien um
Hilfe, weil wir Mitarbeiter keinerlei
Schuld an dem jetzigen Zustand
haben und die Vorgehensweise von
Bayer nicht mehr verstehen
kénnen.”

Dieses konnen wir als
Belegschafisliste auch
nicht. So kann man mit
Menschen nicht umge-
hen.

" Erst Ausgliedern,
Lohne senken und dann

gro3en Einschnitten verbunden.

Diese nahm die Belegschaft nicht
mit Begeisterung, aber Verstdndnis
auf. thr wurde versprochen, daR

doch den Betrieb abfah-
ren.

Kommt uns das

nicht rgendwo
bekannt vor?

Heute Ihr,

Morgen wir

Die Faser-Belegschaft
im Dormagen braucht un-
sere Solidaritat.

Der Bayer Vorstand
darf sich nicht aus der
Verantwortung stehlen,
sondern ist gefordert, die
Arbeitsplatze zu garantie-
ren.

(P.S. Der Artikel basiert uberwiegend auf
einen Zeitungsbericht aus dem Rheinischen
Anzeiger von 30.4.96)

Seit ein paar Monaten sind erst-

mals Leiharbeitnehmer der Fa.
START in Produktion (VE-Chemie,
PH-TR, PH 6) und Forschung (Geb.
500) in Elberfeld eingesetzt.

START ist eine “Verleih” Firma
mit Beteiligung vom DGB. Sie si-
chert ihren Arbeitnehmern Bezahlung
nach Tarif, Sozialversicherung und
Urlaub zu. Leider traf das in Bezug
auf die Bezahlung bei Bayer nicht zu.

aktiv - kompetent - konsequent

Die Chemiearbeiter erhieiten weder
Schutzmittel- noch Lastigkeitszulage,
ebenso keine Schichtzulage. Ein
Chemielaborant wurde kurzerhand
unterhalb von E1 eingruppiert.

Nach einigem Hin und Her wer-
den jetzt die Zulagen bezahlt und die
Eingruppierung rtickwirkend  korri-
giert. Begriindet wurden die Fehlein-
stufungen seitens START mit man-
gelnden bzw. unvollstindigen Infor-
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mationen aus der Personalabteilung.

Problematisch sei, so erlauter-
teten uns Betriebsrat und
Geschaéftsfithrer von START, daR
Bayer nicht bereit sei, fiir Leihar-
beitnehmei als Chemiearbeiter
mehr als E1 zu zahien.

Der Betriebsrat hat weiteren
Antrdgen der Firmenleitung auf Ein-
stellung von Leiharbeitnehmern wi-
dersprochen.




Schon wieder Mitbestimmung

verschenkt

In seiner Sitzung am 15. Mai hat

der Betriebsrat gegen die Stimmen
der Belegschaftslisten-Betriebsrate
den Gesamtbetriebsrat beauftragt,
einen neuen Sicherheitswettbewerb
zu verhandein.

Damit vergibt sich der Elberfelder
Betriebsrat wiederum die
Mdglichkeit, bislang noch vorteilhaf-
te Elberfelder Regelungen aufrecht
zu erhalten oder zu verbessern.

Auf die gleiche Weise wurde
schon die Barauszahlung der
Sicherheitspramie abgeschafft.

Die Anderungs-
wiinsche des Unterneh-
mens sind zum Teil
schon bekannt:

Zuklnftig sollen alle
Mitarbeiter -auch Biiro-
und leitende Mitarbeiter-
am Wettbewerb teilneh-
men. 4

Es ist aber unklar, ob
der Pramientopf dabei
auch gréRer wird.

"Wenn die Uberstunden nicht genehmigt
werden, fillt mein Karibik-Urlaub
flach..."

Richtigstellung zur Richtigstellung

In einem von Mitarbeitern der
Verkehrsbetriebe an den Pférinern
verteiltem Flugblatt werden angebli-
che Richtigstellungen zu einem
Kurzinfo der Belegschaftslisten-
Betriebsréate gemacht.

teilte Gegenliebe zu stoRen scheint,
sei angeblich falsch. Gerade weil wir
mit mehreren Kollegen der Ver-
kehrsbetriebe gesprochen haben,
konnten wir diese Aussage machen.
Viele waren nicht Gber den Vor-

Wir glauben,
daR fiir die mei-
sten Kolleginnen
und Kollegen diese
Art der Auseinan-
dersetzung ziem-
lich unerquicklich
ist, da sie weder
das Kurzinfo noch
den Sachverhalt
um die GLAZ bei
den Verkehrsbe-
trieben kennen.
Trotzdem wollen
wir die
AuBerungen der
Kollegen nicht un-
beantwortet las-
sen. ;

1. Die Aussage
in unserem Kurzin-
fo, daR das auf ei-
ner Abteilungsver-
sammlung vorge-
stellte GLAZ - Mo-
dell nicht auf unge-
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schlag informiert, und haben ihn
erst von uns bekommen. Fast ein
Drittel der Abteilung hat gegen das
Modell gestimmt. Also gab es keine
einhellige Zustimmung, wie die
Richtigstellung zu vermitiein sucht.

2. DaR der Betriebsrat bei der
Abteilungsversammiung anwesend
war, stimmt so nicht. Fakt ist, daB
vorher im Betriebsrat von dieser
Versammilung nicht informiert wurde
und zumindestens die Belegschafts-
liste von Verhandlungen und Vor-
schldgen, die eigentlich in den
zustédndigen Ausschu gehoren,
nichts wulie. Anstatt uns Vorwiirfe
zu machen, sollte man mal
tiberlegen, welche Art von Betriebs-
ratsarbeit betrieben wird, die fast die
Hélfte des Gremiums ausgrenzt.

Insgesamt fragen wir uns, was
die Angriffe berhaupt sollen. Letzt-
lich haben wir nur vorgeschiagen,
dald die Mitarbeiter neben dem neu-
en Modell auch iber das bestehen-
de, fiir die Mehrheit der Belegschait
giiltige, Modell abstimmen dirfen.
Soviel Demokratie und
Kollegialitit den anderen Kolle-
gen gegeniiber war aber nicht
emﬁnspht.




Was haben wir da wieder Ubeles angerichtet 1?

Im  Belegschaftslisten-info vom
28.03.96 wagten wir in einer Bemer-
kung, die aus zwei Satzen (!) be-
stand zu behaupten (Zitat): "Hafte er
(D.I. Hannapel) es doch mit der
“Verordnung” von diversen Schon-
arbeitspldtzen geschafft, 3 Jahre
ohne meldepfiichtigen Betriebsunfall
zu bleiben.” :

Unterschriften gesammelt

Von unserer 2-Satz-Meldung
flhiten sich die Kollegen der Haupt-
werkstatt so stark betroffen, daR Sie
uns in einem offenen Brief mit mehr
als 100 Unterschriften aufforderten,
diese Falschinformation zu widerru-
fen. Sie stellen fest, daR die
Schonarbeitspldtze = ausschlieBlich
freiwillig und im Einverstdndnis mit
dem behandelnden Arzt besetzt wer-
den. Ausserdem seien Sie sehr stolz
auf lhre Leistung.

Zur Information: Ein Unfall wird
meldepflichtig (an die Berufsgenos-
senschaft), wenn er eine Ausfallzeit

von mehr als 3 Arbeitstagen nach
sich zieht. Der Tag des Unfalls zdhit
nicht. Meldepflichtige Unfélle fiihren
dazu, daR sich der Mitgliedsbeitrag
der Bayer AG bei der Berufsgenos-
senschaft erhéht.
Schonarbeitsplétze fiihren dazu, dal
Verunfallte, auch wenn der Arzt sie
urspriinglich langer arbeitsunféhig
geschrieben hatte, nach (spétestens)
3 Tagen wieder im Werk sind - und

nicht als meldepflichtiger Unfall
gezahlt wird.
in den Jahren, in denen

Schonarbeitpldtze von den Kollegen
freiwillig noch nicht so intensiv be-
setzt wurden, war die Hauptwerkstatt
einer der Bereiche mit vielen melde-
pflichtigen Unféllen. Was angesichts
der dort zu erledigenden mechani-
schen Arbeiten auch nicht weiter
verwunderlich ist. Die Studie von
Prof. Burkhard und die getroffenen
MaRnahmen haben in diesem Be-
reich sicherlich zur Vermeidung von
Unfallen beigetragen, worauf man
stolz sein kann und was wir auch

nicht miesgemacht haben.

Aber auch heute gehen ca. 15 pro
Jahr Unfallmitteilungen aus diesem
Bereich beim Betriebsrat ein. Prel-
lungen, Schnittverletzungen, Ver-
atzungen, die jetzt alle innerhalb von
3 Arbeitstagen soweit "abheilen",
daR man wieder ins Werk kommen
kann.

Alles "freiwilig...”

Uns ist bekannt, daR Mitarbeiter
nach Unféllen Gesprache mit Herrn
D.l. Hannapel haben, in denen lhre
Fehlzeiten zur Sprache kommen. Da
nimmt man denn angesichts der
Situation der Hauptwerkstatt einen
Schonarbeitsplatz gern freiwillig an.

Wir halten auch das schieichende
Ende der Hauptwerkstatt, mit Ar-
beitsplatzabbau und Fremdvergabe
fuir das gravierendere Problem.

Leider gab es hierzu noch keine
Unterschriftensammlung von Comel
& Co.

auf der Nachtschicht zu informieren.

Schon wieder Unfall
bei Bayer do Brasil

Wahrend Bayer in Brasilien seinen 100. Geburtstag feiert, hat es im
Werk Belford Roxo am 17. April schon wieder einen schweren Unfall
gegeben. Einem Kollegen, der in einem Kessel Reinigungsarbeiten
verrichtete, wurde der Arm zerquetscht. Dies ist der zweite Unfall
innerhalb eines Jahres in “geschlossenen R&umen”, bei dem die
erforderlichen Sicherheitsmalnahmen (2. Person, Freigabeschein)
nicht eingehalten wurde. Der erste Unfall dieser Art endete letztes Jahr
fur zwei Mitarbeiter tGdlich. Bayer hielt es nicht einmal fiir nétig, die
Fabrikkommission (Betriebsrat) oder die Gewerkschaft tiber den Unfall

Das Angebot der Stadtwerke (iber
Strom- Dampf- und Kélteversorgung
und Wartung liegt vor:

Bei 3 von 5 Teilangeboten sind
die Stadtwerke billiger als unsere
Fachabteilung. Es soll sich um ca.
500.000,- DM/Jahr handeln, wobei

aktiv. - kompetent - kbnsequent

die Grundlage dieser Rechnerei Zah-
len aus 1994 sind. Seitdem ist in
dieser Abteilung bereits stark rationa-
lisiet und Personal abgebaut wor-
den.

Laut Ex-Werksleiter Nothen wird
dieser Bereich nicht verkauft, son-
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dern “konkurenzfahig” gemacht.

Betriebsrate der Belegschaftsliste
haben auf die bereits sehr diinne
Personaldecke hingewiesen und ver-
langt, daB nicht noch mehr Personal”
abgebaut wird.




Neuwahl des Stellvertreters des
Schwerbehinderten - Vertrauensmann

Liebe Kolleginnen liebe Kollegen,

mein Name ist Bjérn Reitz und ich kandidiere zum
Stellvertreter des Schwerbehinderten- Vertrauensmannes.
Die Wahl wird per Briefwahl vom 18.06.1996 bis zum
25.06.1996 stattfinden. ' :

Leistungen die mittlerweile aus den Sozialversicherun-
gen bezahlt worden sind. -

Dem stehen nur rund 5-6 Mrd. DM Einsparungen bei
der Lohnfortzahlung gegeniiber. Die Krankenkassen
warnen mittlerweile davor, dal nicht nur Arbeitsplédtze

Ich bin 28 Jahre und als Chemiela-
borant in der Analytik in Geb. 302 tatig.
In diesem Bereich bin ich Vertrauens-
mann sowie seit 1994 Betriebsrat.

Das Mandat des stellvertretenden
Schwerbehindertenvertrauensmannes
verstehe ich nicht nur als Bindeglied
zwischen Schwerbehinderten, Vorge-
setzten, Hauptfiirsorgestelle, Gewerk-
schaften, Amtern und Unternehmens-
leitung.

In Zeiten von Massenarbeitslosig-
keit, Arbeitsplatzverdichtung und olym-
piareifen Gruppenarbeitern fallen-soge-
nannte "Randgruppen" immer starker
aus dem Arbeitsmarkt.

Bjérn Reitz

im Gesundheitswesen auf dem Spiel
stehen, sondern auch massive Steige-
rungen bei den chronisch- und den
schwer Erkrankten zu erwarten sind.

Volkswirtschaftlich gesehen ist die
Sparpolitik also ein total unsinniges
Unterfangen.

ich denke es wird immer wichtiger
auch die groRen Firmen nicht aus lhrer
Verantwortung zu entlassen und Zei-
chen zu setzen. In der BRD wird immer
noch durch gute Arbeit gutes Geld
verdient, wie man auf den expandieren-
den Finanzméarkten unschwer erkennen
kann.

Es geht auch um Ausbildungs- und

Schon langst ist es billiger fiir die
Unternehmen geworden, Ausgleichsabgaben an die
Haupt-fiirsorgestelle abzufiinren, als der gesamtgesell-
schaftlichen Verantwortungen nachzukommen. Hier ist es
wichtig auch politisch Signale zu setzten.

Der Kampf auf dem Arbeitsmarkt wird immer hérter.
Wenn man sich .das Sparpaket der Bundesregierung
betrachtet, wird einem Angst und Bange.

Die gesundheitliche Vorsorge, wird durch die unsinnige
Diskussion um Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und zu
erbringenden Eigenleistungen, wie wahiweise Lohn- oder
Urlaubskiirzungen bei Kuren, faktisch abgeschafft. Kein
Waunder bei rund 100 Mrd. DM an versicherungsfremden

Arbeitsplatze fiir korperlich benachtei-
ligte Kolleginnen und Kollegen. Es kann nicht sein, daR
Menschen, die aus dem Produktionsraster heraus fallen,
in immer neue UmschulungsmaRnahmen gesteckt wer-
den, um aus den Statistiken der Arbeitsdmter zu
verschwinden - oder das Heer von 590.-DM Arbeitneh-
mern noch vergréBern.

Es wird Zeit, daR der Faktor Mensch wieder den
Stellenwert bekommt, den er verdient hat und zwar nicht
nur in Visionen, sondern in der Realitat. ich jedenfalls
mdchte meinen Beitrag dazu leisten.

Ihr Bjorn Reitz
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Presseerklirung:

Ideologiegesteuerte Dichtung: Vorbilder am Zuckerhut

In ihrem Artikel Im Land des Zuckerhuts: Aus Dreckschleudern wurden Vorkilder vom 9.10.95
veroffentlichte die FAZ eine Laudatio auf deutsche Multinationale Konzerne, die nach ihren Angaben in
Brasilien genauso umweltbewuBt seien wie in Deutschland. Dabei stiitzt sich die FAZ offensichtlich
ausschlieBlich auf Pressemeldungen der entsprechenden PR-Abteilungen der genannten Konzerne.
Gespriche mit Arbeitnehmervertretern oder Umweltorganisationen vor Ort hat deir Verfasser Martin Gester
offenkundig nicht gefiihrt. AuBerungen von Beschiiftigten deutscher Firmen in Brasilien, die im Sommer zu
einem Austausch in die Bundesrepublik gekommen waren, verdachtigte er der ideologiegesteuerten
Dichtung.

Nicht Dichtung, sondern Wahrheit ist, daB fiir das hochgelobte Bayerwerk in Belford Roxo bei Rio de
Janeiro im letzten Jahr eine staatliche Untersuchung angeordnet wurde, weil mehrere Un- und Storfille
Beschwerden von Anwohnern und der Gewerkschaft nicht mehr unter den Tisch gekehrt werden konnten:
Die Anzeige und die Berichte geben Aufschlufi iiber den fortgesetzten Verstofi gegen grundlegende
Vorschriften der Arbeitssicherheit und Gesundheit durch das Unternehmen, von der Nichtanerkennung von
" Berufskrankheiten und Arbeitsunfillen durch das Unternehmen, von der Anwendung der obersten
Grenzwerte und der Durchfithrung von Arbeitszeiten, die iiber der gesetzlich erlaubten liegen, von der
Vergabe spezialisierter und gefihrlicher Arbeiten an Dritte und von Restriktionen der Inspektions- und
Uberwachungstitigkeit betreffender Kommissionen seitens des Unternehmens. (Auszug aus dem Anord-
nungsbescheid vom 03.Juni 1994 der Regionalen Staatsanwaltschaft am Arbeitsgericht, Rio de Janeiro)

Von Umweltorganisationen wurde
Bayer 1993 der Platz vier der
“Schmutzigen Sechs” im Bundestaat
Rio de Janeiro verliechen und dem
deutschen Konsul ein Dossier mit
einer Vielzahl von konkreten
Vorwiirfen und Beschwerden iiber
“Doppelte Standards” iiberreicht. Al-
les Ideologie? Oder stimmt es, daf3
gegen das brasilianische Gesetz zur
Abfallreduzierung verstoBen und die
Emmissionen nicht in dem Mafle wie
in Deutschland verringert wurden?
Im Dossier wird auch von Dokumen-
ten iiber illegale Einleitungen in einen
FluB berichtet.

Dafl Bayer den FluB Sarapui und

damit die Guanabara-Bucht sehr wohl
verschmutzt hat, gab der damalige
Werksleiter Wolfgang Miihlhaus 1993 noch selber zu. Leugnen hitte auch keinen Zweck gehabt, da es in
einer Studie der Umweltbehdrde dokumentiert ist. Mit eigenen Ohren haben auch deutsche Betriebsrite 1990
vor Ort gehort, daB die Funktion der Kldranlage aufgrund von infrastrukturellen Schwierigkeiten deutlich

eingeschrénkt war.

Moderne Produkte und Anlagen?

Martin Gester hitte auch mit den Angehorigen von zwei im letzten Jahr todlich Verungliickten iiber die




Vorbildlichkeit von Bayer spre-
chen kénnen. Obwohl die beiden
Chemiearbeiter in einem Tank-
wagen auf dem Werksgelinde er-
stickten, verlegte-Bayer ihren Tod
auf auBerhalb des Werkes, um
den entsprechenden Konsequen-
zen wie Untersuchungen und
Schadensersatz zu entgehen. Acht
Menschen starben in den letzten
sechs Jahren in einem Werk mit
2500 - 1600 Beschiftigten, drei
allein an Veridtzungen mit
Schwefelsdure. Dariiber hinaus
gab es Kontaminationen mit
Phosgen, Chrom und sehr gifti-
gen Phoshorsdureestern. Mit sol-
chen Zahlen kann selbst das Rie-
senwerk in Leverkusen mit seinen ca. 30.000 Beschiftigten nicht aufwarten. Noch Ende September gab es in
Belford Roxo einen Brand mit so einem “modernen” Produkt wie Parathion, einem Abkdmmling von E605.
Diese Chemikalie wurde auf Grund ihrer hohen Toxizitit von der WHO in die Klasse Ia, extrem gefihrlich,
eingestuft. Und der interessierte Leser kann sich fragen, wohin ein Teil des kontaminierten Lischwassers
geflossen ist. Gibt es eine separate Kanalisation oder Auffangbecken, wie sie in deutschen Bayerwerken
nach der Sandoz-Katastrophe gebaut wurden? Die schlichte Antwort ist, nein!

Gewerkschaft trauert um zwei tote Kollegen und fordern polizeiliche Untersuchung

Der Aussage der FAZ, daB es sich in Belford Roxo ausschlieBlich um moderne Anlagen handele, hat Bayer
in der kiirzlich beendeten Lohnrunde selbst widersprochen. Es wurde nimlich dargelegt, daB die
Chromatanlage deutlich unmoderner und somit weniger rentabel als die in Argentinien sei. Und Investitionen
seien in Gefahr, wenn héhere Lohne gefordert wiirden. In Malaysien sei ndmlich alles viel billiger.
Betriebsratsmitglieder von deutschen Bayerwerken forderten schon 1990 fiir den problematischen Chromat-
betrieb Erneuerungsinvestitionen. Und welche modernen Produkte sind gemeint? Phosgen, Schwefelséure,
‘Chlorbenzol, Phosphorséureester, Dichromate, Isocyanate? Mindestens seit dem 1. Weltkrieg bekannt!

Und nun zu der ebenfalls vorbildlichen Bayertochter Tibras, die in der FAZ zu Recht als “Leverkusener
Schandfleck” bezeichnet wurde. Ob die Verbesserungen der Umweltlage mit dem stirkeren Engagement von
Bayer oder den enormen Protesten vor Ort zu tun haben, wollen wir mal dahingestellt lassen. Fakt ist, daf}
die Kinder sich im schwefelsauren Strand (durch die Abfille der Titandioxidproduktion) in Werksnihe die
FiiBe veritzten. In einer Pressemitteilung wiesen Beschiftigte auf den Widerspruch zwischen dem
werbewirksamen, von Tibras und anderen Firmen gesponserten Naturschutzpark fiir Meeresschildkréten und
ihren Arbeitsbedingungen hin. Unter der Uberschrift “Schildkréten wollen Petrochemiker schiitzen”
berichteten sie von ihren Berufskrankheiten und Vergiftungen, die im Gegensatz zum Schicksal der
Schildkréten, kaum jemanden interessierten.

Produkfionsfaktor Mensch

Apropos Berufskrankheiten. Obwohl an einer Berufskrankheit leidende Mitarbeiter einen Kiindigungsschutz
von einem Jahr haben, wurden sie von Tibras einfach vor die Tiir gesetzt. Der Lohn fiir das eine Jahr, der den
Gekiindigten mindestens zusteht, wird oft genug auch noch heruntergehandelt. Bei einer Entlassungswelk
Anfang der Neunziger mufiten 40% der Kiindigungen zuriickgenommen werden, weil die Betroffenen
“zufillig” an einer Berufskrankheit litten. Die Einsicht in ihre werksértztlichen Untersuchungsergebrisse
mubften die Arbeiter vor Gericht durchsetzen. Eine andere Ungerechtigkeit prangerten 280 Arbeitnehmer und
ehemals Bechiftigte letztes Jahr vor dem Werkstor des Unternehmens an. Vierzehn Jahre lang waren ihnen
Lohnbestandteile wie Uberstundenprozente und Schichtzulagen vorenthalten worden, auch dann noch, als sie




durch alle Instanzen
vor Gericht gewonnen
hatten. Was dieser
Lohnraub fiir die Be-
troffenen bedeutet,
konnen alle die er-
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man langgediente
Kollegen zwei, drei
Jahre vor ihrer Rente i
rausschmiB, und sie damit um einen grofen Teil ihrer Rentenanspriiche brachte. Letzten Monat lieferte
Ti.ras ein weiteres Beispiel von Vorbildlichkeit. Zwei Beschiftigte erlitten Verbrennungen z.T. dritten
Grades bei einer Reparatur eines mit Rontgenstrahlung arbeitenden Gerites. Der Arzt, der die Betroffenen
zuerst untersuchte, verlangte die gesetzlich vorgeschriebenen Anzeige dieses Arbeitsunfalles. Er wurde fiinf
Tage spiter entlassen, nachdem ihm eine werksirztliche Kollegin sagte,-es handele sich bei den
Verletzungen lediglich um banale allergische Reaktionen. Tibras muBte sich von der staatlichen
Atombehdrde eines besseren belehren lassen und reichte die Unfallmeldun g auf Druck der Gewerkschaft mit
zehntégiger Verspitung riickdatiert ein. Soweit zu der Vorbildlichkeit der Bayertochter Tibras.

"Schildkréten wollen Petrochemiker schiitzen”

“Was fiir Bayer gilt, diirfte auch fiir die brasilianischen Hoechst- und BASF-Werke gelten”, schreibt die
FAZ. Wie wahr! So verstieB die BASF-Tochter Glasurit 1990 gegen den Standard des Asbest-Verbotes.
Deutschen Betriebsriten, die gerade in den heimischen Werken die Asbestsanierung begleiteten, wurde bei
einer Werksbesichtigung vom Werksleiter Roth erldutert, daBl das brasilianische Gesetz kein Verbot
ausspréche und er somit keinen Handlungsbedarf sihe. Doppelter Standard und Menschenverachtung, wie
die deutschen Kolleginnen und Kollegen fanden. '

Gewerkschafter unerwiinscht

Auch was Arbeitnehmerrechte angeht, sind die Multis kein Ruhmesblatt. Erst nach langen Protesten gaben
Bayer und BASF ihren Beschiftigten die Mboglichkeit, eine betriebliche Interessensvertretung, die nur
minimale Rechte hat, zu wahlen. Hoechst will damit bis heute nichts zu tun haben. Auch die lange Liste von
mit Kiindigung bestraften Gewerkschaftern, die ihr immer wieder vorgehalten wird, kiimmert sie nicht. So
gibt es aktuell zwei Verkaufer in Rio und zehn Gewerkschafter in Suzano, die fiir ihre gewerkschaftlichen
Aktivititen biien miissen. Bei dem Besuch der Brasilianer im Sommer sagte der Delegationsleiter und
Generalsekretar der Chemiegewerkschaft im Industriegiirtel von Sdo Paulo: “Wir wiirden ja gerne wie Thr
sozialdemokratisch werden, aber man 4Bt uns einfach nicht. Die Repression 148t uns immer wieder spiiren,
daB es keinen partnerschaftlichen Umgang gibt.” So zum Beispiel 1989 beim Streik bei Bayer Belford Roxo,
bei dem die Militirpolizei gerufen, und kurz darauf der damalige Werkschutzleiter mit einem militirischen
Orden ausgezeichnet wurde, was noch grof in der Werkszeitung gefeiert wurde. Dariiber hinaus wurde die
gesamte Gewerkschaftsleitung entlassen. Glasurit kiindigte ebenfalls Gewerkschaftsaktivisten. Einige
wurden mit Unterstiitzung aus Deutschland wieder eingestellt. Aber Eduardo Machado von Boehringer
Ingelheim wartet mit seinen Hoechst-Kollegen bis heute auf Gerechtigkeit.

DaB Fehltritte sich fiir die Firmen, wie Martin Gester schreibt, nicht lohnten, kénnen wir nicht erkennen. Wir
sehen nur, wie sie von der FAZ reingewaschen werden. Gester scheinen sie nicht mal die Miihe einer




sorgfiltigen Recherche wiirdig. Was heutzutage zihlt, ist internationaler Wettbewerb. Da darf man als
Sprachrohr der Chemiemultis die Bedingungen dieses immer rasanter werdenden Wettlaufs natiirlich nicht
hinterfragen. Als reiche es nicht, daB die brasilianischen Beschiftigten unter den schlechteren Bedingungen
leben, miissen sie sich auch noch der Demiitigung eines deutschen Journalisten aussetzen, der sein

journalistische Berufung darauf beschrinkt, Hofbe-
richterstattung zu betreiben. Im iibrigen geht es
sowohl den deutschen als auch den brasilianischen
Beteiligten an dem Chemiearbeiteraustausch nicht
um eine generelle Verteufelung von Multinationalen
Konzernen, sondern darum, sie beim Wort zu
nehmen, damit sie ihre werbewirkamen Erkldrungen
auch in die Praxis umsetzen und die Gesundheit und
die Umwelt nicht als Standortfaktoren mifSbrauchen.

Und noch eines méchten wir festhalten. Auch
deutsche Betriebsrite und Gewerkschafter werden
bedroht, damit sie nicht interne Sicherheitspannen
an die Offentlichkeit tragen. Treuepflicht riennt sich

das. Sind die hiesigen Chemiebetriebe denn’

iiberhaupt vorbildlich? Die Storfille bei Sandoz,
Hoechst und gerade aktuell wieder bei der BASF
zeigen doch, daB auch hier noch einiges zu verbes-
sern ist, und dem Druck dieser Firmen nach Aufwei-
chung von Gesetzen und Vorschriften nicht nachge-
geben werden darf.

Ulrich Franz, Chemiekreis
Fritz Hofmann, BASF
Hilde Idziaschek, Merck

Der Bayer-MDI-Betrieb in Brasilien nach einem Storfall
im Mai 1992

Heinz Konig, Okumenischer Arbeitskreis Internationale Solidaritit, Riisselsheim

Hans-Werner Krauf, Hoechst, Betriebsriite des For_um

Prof. Dr. N. Mette, Universitit Paderborn
Dr. Inno Rapthel, BSL
Dr. Wolfgang Repenthin, Schering, Berlin

Nikolaus Roth, Bayer Lev , Durchschaubare Betriebsriite

Beatrix Sassermann, Bayer Elb, Belegschaftsliste

Dr. Franz Segbers, Okumenischer Arbeitskreis Internationale Solidaritit, Daaden
Klaus-Peter Spohn-Logé, Okumenischer Arbeitskreis Internationale Solidaritit, Mannheim

Teilnehmer am Austausch zwischen brasilianischen und deutschen Beschiftigten deutscher Chemiefirmen.
(Angaben zur Firmenzugehdrigkeit dienen nur der Information.)
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