Es reicht, Herr Doktor Keim

Belegschaftsinfo

Betriebsrat beschlieft eihstimmig Gerichtsverfahren

Keine Fremdvergabe in den Wirtschaftsbetrieben Geb. 308

Schon lange arbeitet der Perso-
nalchef Dr. Keim zielgerichtet auf die
Fremdvergabe der Essenausgabe in
Geb. 308 hin. Das Bayer-
Kiichenpersonal wurde systematisch
ausgediinnt, mit den genehmigten
Frihruhestanden zum 1.7.96 will
Herr Keim die Fremdvergabe jetzt
endlich durchdriicken. Dennoch hat
sich der Betriebsrat bislang immer
wieder gegen eine Fremdvergabe
ausgesprochen.

Was ist vorgefallen?

Zuféllig steilte der Betriebsrat am
12.6. beim Mittagessen fest, daf
Mitarbeiter der Fremdfirma Weber in
der Ausgabe und an der Kasse der
Wirschaftsbetriebe in Geb. 308
beschéaftigt waren. Der Betriebsrat
war nicht informiert, Herr
schaffte einfach Fakten.

Am 13.6.96 forderte der Betriebs-
rat die Personalabteilung auf, die
Fremdfirmen-Mitarbeiter wieder aus
diesem Bereich zu entfernen. Dieser
Aufforderung kam die Personalabtei-
lung nicht nach. Deshalb beantrag-
ten die Belegschaftslisten-
Betriebsrate eine Sondersitzung des
Betriebsrates zu diesem Thema.

Der Betriebsrat war
sich einig :

Einstimmig beschlo3 der Be-
triebsrat am 20.6.96, der Bayer AG
per Gerichtsverfahren zu untersa-
gen, weiterhin gegen Gesetze und
Betriebsvereinbarungen 2zu
verstolen:
® Das Arbeitnehmeriberlassungs-
Gesetz verbietet, daR Mitarbeiter
von Fremdfirmen Hand in Hand mit
firmeneigenem Personal arbeiten.
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Keim

Dennoch geschieht dies im Geb.
308.

® Das Betriebsverfassungsgesetz
gesteht dem Betriebsrat ein Mitbe-
stimmungsrecht bei sozialen Einrich-
tungen wie z.B. der Kantine zu. Der
Betriebsrat hat keine Zustimmung
zur Fremdvergabe erteilt, im Gegen-
teil hat er sie wiederholt abgelehnt.

® In der Gesamtbetriebsvereinba-
rung zur “Kostenbegrenzung der Ge-
meinschaftsverpflegung” verpflichte-
te sich Bayer, die Wirtschaftsbetrie-
be im Unternehmen zu belassen.
Der Freibrief fir die Essenpreisge-
staltung und das bargeldiose Essen
wurde den Betriebsréten als garan-
tierter Schutz vor Fremdvergabe ver-
kauft.

Ideologisch verbohrt

Dies alles 1aRt Herrn Dr. Keim

vertrages zu
allen Bereichen vie
cherheiten aufgewo
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aber wohl kalt. Mit allen Tricks und
Raffinessen sucht er nach
Hintertirchen. Er hat es sich zur
Aufgabe gemacht, den vom Vor-
stand beschlossenen Stellenabbau
in' Elberfeld mit allen Mitteln durchzu-
setzen.

Es interessiert dabez wenig, dal
die Elberfelder Wirtschaftsbetriebe
schon heute aulerordentlich
preisglinstig arbeiten. So ist der
Zuschult des Unternehmens pro
Gast deutlich niedriger als in den
anderen Werken, selbst in
Brunsbiittel, wo die Kantine bereits
fremdvergeben ist, ist der Zuschufd
des Unternehmens noch 1,-DM
hoher als in Elberfeld.

Heute ilw, morgen wir

Die heuti-
Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von S. 1

Keine Fremdvergabe in den Wirtschaftsbetrieben in Geb.308

ge Firmenphilosophie scheint darin
zu bestehen, alles auszugliedern,
was man fremdvergeben kann.

Die Mitarbeiter der Wirtschaftsbe-
triebe verdienen endlich eine positi-
ve Zukunftssicherung, die auch ein-
gehalten wird. i

Statt immer nur Personal
auszudiinnen und so den verblei-
benden Kolleginnen und Kollegen
nur mehr Stre@ zu bescheren,
mussen endlich feste Neueinstellun-
gen erfolgen. In anderen Bereichen
wie Forschung oder Produktion geht
das doch auch.

Der Personalabteilung aber
geht es wohl nur darum, die
Vorgaben im Punkto Arbeitsplatz-
abbau und Fremdvergabe umzu-
setzen.

_-'_--_;_=G_iéitzeit fur Teilzeitmitarbeiterinnen

Ab dem 1. Juli 1996 sollen alle in
Teilzeit beschaftigten Mitarbeiterin-
nen an der gleitenden Arbeitszeit
teilnehmen, sofern Sie in Bereichen
arbeiten,
Vollzeitkréfte an der Gleitzeit teilneh-
men. Dies ist der feste Wille der
Personalabteilung. Wir freuen uns,
daR® nach mehrjahrigem Drangen der
Wunsch der Teilzeit-Mitarbeiterlnnen
nach Gleitzeit méglich wurde.

Die Teilnahme an der Gleitzeit
setzt aber voraus, dall es zwischen
Vorgesetztem und Mitarbeiter eine

in denen auch die

Mietminderung rechtlich
durchsetzbar

Nach unserem Artikel im letzen
Belegschafts-Info hat sich ein Kolle-
ge bei uns gemeldet, der auf Grund
eines Mangels in seiner Wohnung
der Baywoge die Miete gekiirzt hat,
bis der Mangel beseitigt wurde. Lei-
der mul3te die Mietminderung recht-
lich durchgesetzt werden, da die
Miete automatisch vom Entgelt ein-
behalten wird.

-

Betriebsrate der Belegschaftsliste; V.i.s.d.p. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert- Stratte, Haan
(namentllch gezeichnete Beltrage oder L.eserbnefe eben nicht immer die Melnung der Redakllon

Einigung Uber Beginn und Ende
der Gleitzeitspanne gibt. Solite
dies in lhrem Fall noch nicht ge-
schehen sein, sprechen Sie bitte

Ihren Vorgesetzten und Personal- -

abteilung oder Betriebsrat unge-
hend an.

Bei dringenden persénlichen
Griinden kann die Umstellung von
bislang starrer Arbeitszeit auf
Gleitzeit durchaus zum Problem
werden. In begrindeten
Einzelfadllen sieht auch die Ge-
samtbetriebsvereinbarung vor, daR
dann von der Teilnahme an der
GLAZ abgewichen werden kann.

Hierflr gilt: Bitte teilen Sie uns
umgehend mit, wenn Sie meinen,
aus dringenden personlichen
Griinden nicht an der Gleitzeit
teilnehmen zu kénnen.

Betriebsrat und Personalabtei-
lung werden lhr Anliegen priifen.
Wir kénnen uns schon Griinde
dafir vorstellen. Dennoch bleibt
die GLAZ-Teilnahme der in Teilzeit
Beschéftigten sicherlich der Regel-
fall.

der)

Die Belegschaftslisten-Betriebs-rate
haben im Betr;ebsra{ beantragt di

nur zeitweise passzert werden konnen
liegt nicht vor
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Neufassung der Mehrarbeitsbestimmungen des Manteltarifvertrages (MTV) :

Mehrarbeit wird abgefeiert

Am 18.Juni trafen sich erstmals
Vertreter von Betriebsrat, Personal-
abteilung und Produktionsleitung,
um Uber die Anderungen der neuen
Uberstunden-Regelung und dessen
Auswirkungen zu reden.

Das Neue ab 1.5.96

B Mehrarbeit ist innerhalb von 4
Wochen durch Freizeit auszuglei-
chen. Einen Mehrarbeitszuschlag
von 25% gibt es nicht mehr. Klartext:
Samstags keinen Zuschlag.

Zuschlage fir Sonn- und Feiertage

Produktion ist die Personaldecke
langst unverantwortlich diinn. BOM
und E+E haben mit dafiir gesorgt,
dal es vielen Kolleginnen durch
Arbeitsliberlastung schier unméglich
gemacht wird, Uberstunden
Uberhaupt abzufeiern. Keine Lésung
kann und darf es sein, Mehrarbeit
unter dem Deckméantelchen der
Gleitzeit zu leisten.

Was passiert mit den
"alten" Uberstunden, die
vor der neuenMTV-
Regelung angesam-
melt wurden?

Personalabteilung und Be-
triebsrat wollen eine werksein-
heitliche Losung anstreben. Bis
zu 20 “alte” Uberstunden sollen
bis zum 30.8., darliber hinaus
vorhandene alte Uberstunden
bis zum 31.12.96 ausgeglichen
werden. Bis wann Uberstunden
zur “alten” Regelung zéhlen, ist
strittig: Der Tarifvertrag gilt ab
1.Mai, die Personalabteilung
winscht sich den 1.Juli als

Stichtag.

Arbeitgebertaktik bei Rationalisie- Ll .
Freizeitausgleich =
Regeifall

oder Nachtarbeit bleiben :

unverandert. Es soll ein neues Formular zur

H |st ein Freizeitausgleich in 4 Wo-
chen nicht méglich, so ist er in 8
weiteren Wochen zu nehmen. In
diesem Fall fallen wieder 25% Mehr-
arbeitszuschlag an, die ebenfalls
durch Freizeit auszugleichen sind.

B |st ein Zeitausgleich aus betriebli-
chen oder organisatorischen
Grinden nicht mdglich, kann die
Mehrarbeit zuschlagspflichtig ausbe-
zahlt werden.

Fir die Produktionsbetriebe
winscht sich Herr Dr. Haag fiir ein
Jahr eine generelle Ausnahmerege-
lung: Auf Wunsch der Mitarbeiter soll
alles ausbezahlt werden, es sei nicht
mdglich, zusatzliches Personal ein-
zusetzen. Sonst seien verschiedene
Produkte aus Kostengriinden nicht
mehr in Elberfeld-zu halten.

Aber Uberstunden-Abbau
soll doch Arbeitsplatze
schaffen 1?

Wir lehnen eine generelle Aus-
nahme-Regelung ab. Die Arbeit mul
umverteilt und neu organisiert oder
ein Schichtmodell variiert werden.
Arbeitsspitzen kénnten mit Einstel-
lungen von Langzeitarbeitslosen ab-
gedeckt werden. Zumindest in der

aktiv - 'kompetent - konsequent

Beantragung von Mehrarbeit ent-
wickelt werden, in dem direkt fest-
gehalten werden soll, wann der
Freizeitausgleich erfolgen soll.
Wenn der Betriebsrat die Absicht
des Manteltarifvertrages ernst neh-
men will, Arbeitsplatze zu schaffen,

Haase-Fraktlon trlckst alle aus:

Mieten sollen dock
heute erneut BescthB

Auf Druck der Mieter hal' der
Betriebsrat der beantragten
Mieterhdhung im Mai 96 nic
stimmt. Ein Grund war,
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‘erhoht werden

noch iber d

dann muB die Regelung auch den
kurzfristigen Freizeitausgleich als
Regelfall vorsehen. Dazu miissen
sich die Abteilungs- und Betriebslei-
ter sowie die Personalabteilung be-
wegen und die viel zu ausgedlinnte
Personaldecke wieder auf das nor-
male Mal} aufstocken.

Ist es nicht das, was wir unter
dem “Bilindnis flir Arbeit” verste-
hen miissen ?

Einstellung von
Arbeitslosen

In den letzen Wochen sind dem
Betriebsrat 7 Einstellungen von Ar-
beitslosen fir jeweils 2-3 Monate fiir
den Labor-, Produktions- und Biiro-
bereich mitgeteilt worden.

Dies ist sicher ein kleiner Schritt
in die richtige Richtung. Die betrof-
fenen Arbeitslosen erhalten fiir kur-
ze Zeit mehr Geld als bisher und
erwerben Berufspraxis. Die Berei-
che, in die sie eingestellt wurden,
werden entlastet.

Klar ist jedoch, weder den Berei-
chen, die unter Personalknappheit
stohnen noch den betroffenen Ar-
beitslosen auf Dauer geholfen ist -
eben nur ein kleiner Schritt, dem
noch mehrere Schritte folgen
muRen.

Zeitpunkt. Und hier
ich aus den 1.09.96
_ie BayWoGe dar’sh -




Hnter den kuissen :  ErSChwerte Bedingungen

Kaum waren die Belegschafts-
listen-Betriebsrdte des Entgeltaus-
schusses Anfang Mai im Urlaub, da
fand eine Begehung zu Erschwer-
nissen in den Betrieben PH-TR und
PH 7 statt. Kollege Grun von der
Beumann-Haase-Liste, selbst Biolo-
gielaborant aus dem Forschungs-
zentrum, legte zusammen mit Herrn
Schmitz fest: in PH-TR gibt es keine
Erschwernisse, also wird nix be-
zahlt. In Geb. 11 von PH 7 soll
aufgrund der Umbauarbeiten befri-
stet bis zum Jahresende eine
50%ige Erschwerniszulage “C” (das
sind ganze 1,5% !) gezahlt werden.

Allerdings war Dieter Grun dafiir
auch gar nicht zustdndig. Der
Entgeltausschul® selbst hatte fiir die-
se Aufgabe die Kollegen Hufschmidt,
Comel und Beumann benannt.

Wir haben erst am 7.6.96 von der
Begehung Kenntnis bekommen und
dem Kollegen Beumann als Vorsit-
zenden des Entgeltausschusses auf-
gefordert, die Entscheidungen zu
revidieren und der Personalabteilung
mitzuteilen, dal das Ergebnis unzu-
reichend sei,

Wechsel im Betriebsrat

Zum 30.06.96 scheidet unser
Kollege Adolfo Carta aus dem Be-
triebsrat aus.

Nach (ber 26 Jahren Arbeit in
der Pharma-Produktion, begonnen
hatte er 1970 in PH 5 und war die
letzten Jahre in PH 2, geht unser
Kollege in den “Vorruhestand”. Er
hat seine Kollegen (iber Jahre aktiv
im Bertriebsrat vertreten.

Nachriicken wird zum 1.7.96
unser Kollege Helmut Prill. Als
gelernter Kunststoffschlosser ist
er in der Hauptwerkstatt/ Revisi-
onsabteilung in Geb. 156 tatig und
unter den Telefonnummern 2220
oder 7754 zu erreichen.

Uber die AusschuBRbesetzung
wird der Betriebsrat spater entschei-
den.
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Demo in Bonn -
und wie weiter?

Der Aufforderung des DGB und
anderen Organisationen waren am
Samstag, dem 15.06.1996 " ca.
350000 Menschen (laut Presse) ge-
folgt, um lhrem Arger gegen den
Sozialabbau Luft zu

machen. Alle Einzelge-
werkschaften waren
dort vertreten. Der Ein-
druck vieler Anwesen-
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Gerechtigheit

der war, dalk es we-
sentlich mehr Demonstranten waren,
als die Presse verdffentlichte. Die
Zusammensetzung war auch anders
als sonst. So haben sehr viele Rent-
ner und Familien mit Kindern, die
vom Sozialabbau ebenfalls sehr stark
betroffen sind, dort mitdemonstriert.
Trotz dieser vielen, die dem Aufruf
folgten, wollte der Bundeskanzler an
seinem Sparpaket festhalten, obwohl
es klar ist, daB damit keine
Arbeitsplatze geschaffen werden.
Schauble sprach in den Medien von
“Volksfestcharakter”.

Uber soviel Ingnoranz kann man
nur noch mit dem Kopf schitteln.

Herrn Westerwelle (FDP) geht das
Sparpaket noch nicht weit genug. Bei
diesen Aussagen in den Medien
kann sich jeder ausmalen, wo das
hinfiihren soll. Wenn fur die Politiker
diese Demo ein Volksfest war, dann
miissen wir "das Karussell eben mal
zum Stehen bringen”. Das ist wohl
die einzige Sprache, die unsere Poli-
tiker verstehen.

Denn wir sind das Volk!

Das stimmt , da haben
Sie redt ..

natioriih mopte asheifen.
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