Von November bis Ende Februar
finden- wieder Filhrungsgespriche
statt.

Das Filihrungsgespriach im Jahre
1997 hat man ebenso wie die Lei-
stungszahlung' wegrationalisiert.
Dafir kommt dann aber auch die
stolze Summe von ca. DM 27.-
durchschnittlich pro Nase zur Ver-
gabe. Diese Summe soll dann die
Vorgesetzien bei der Erfiiliung ihrer
Fiihrungs- und Motivationsaufgabe
unterstitzen.

Dies ist auch fiir Vorgesetzte
nicht witzig, weil man sich mit einer
derartigen  Leistungsanerkennung
nur lacherlich oder unbeliebt ma-
chen kann. Vorsichishalber wird
schon einmal die Parole ausgege-
ben, es gehe ja eigentlich gar nicht
ums Geid...

Dagegen wére auch nichts zu
sagen, aber als die Bayer AG die
Eckwerte kiindigte, erkldrie man auf
Betriebsversammiungen zur Beruhi-

gung der Gemiiter: Wir (die Bayer-

AG) wollen ja hier kein Geld sparen,
wir wollert es nur gerechter (sprich:
individuell leistungsbezogen) verge-
ben. April, April - in diesem Monat
kommt die neue Leistungszahlung
ireffenderweise zur Auszahlung.

Der proklamierte
Charalcter des
Flhrungsgespraches
andert sich -

Hat man in der Vergangenheit
noch Fihrungsgesprach und UTZ
getrennt, “kommt jetzt zusammen”
was laut Bayer “zusammen gehori”.

Wurde in der Vergangenheit die
Zielvereinbarung als ein gemeinsa-
mer Diskussion- und Ent-
scheidungsproze dargestellt, so
regiert jetzt TOP>DOWN.
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Oben werden die Ziele formuliert
und unten abgearbeitet. Diese Ari
der Mitarbeiterflihrung hat den Vor-
teil, da die Belegschaft keine Ge-
wohnungsphase bendtigt - diese Art
ist zur Genlige bekanni! Neu ist
ledigiich, dal man die Ziele von
"oben" detailliert schriftlich erhalt
und unierschreiben darf.

Wo geht die Reise hin?

Insgesamt mdchte der Arbeitge-
ber einen immer gréder werdenden
Teil des Entgelies flexibel machen.
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in der Diskussion sind 30% des
bisherigen Einkommens, die lei-
stungsbezogen jéhrlich neu verge-
ben werden. Es geht nicht etwa um
zuséizliche Zahlungen. Und diese
30% sind fir die sogenannten
“Hochleister” vorgesehen. Als
mogliche nachste Stufe, um diesen
Satz zu erreichen, wird dariiber
nachgedacht, den nach der Stand-
ortvereinbarung schon stark ge-
schrumpften Bonus leistungsorien-
tiert zu vergeben.
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Biologielaboranten-Studium

Am 28.11.97 war es soweit. Die
sogenannte Kick-Off-Sitzung fir das
Biologielaboranten-Studium stand
am Beginn des Probelaufes. 25 Teil-
nehmer - alle aus der Forschung -
durften sich glicklich schétzen, da-
bei zu sein. Einige andere, die leider
das Pech haben nicht aus der

zusehen. Hatte Dr. Hartwig am An-
fang noch groRziigig versprochen,

daR es flir den Probelauf keine
+

finanziellen Problerme gébe, ist er
nun nicht mehr bereit, die Kosten flir
alle Mitarbeiter zu Gbernehmen. So
koénnen derzeit also nur Mitarbeiter
aus seinem Bereich (PH-R) diese
Weiterbildung in Anspruch nehmen.

Da die lbrigen Ressortleiter bis
neute keinerlei AuBerungen zum
Thema Biologielaboranten-Studium
von sich gegeben haben, darf man
gespannt sein, ob dér Probelauf
einzigartig sein wird.

Aufgrund des stagnierenden Ab-
satzes von Acarbose in den USA
und einer Ausbeuteverbesserung
sind nach Einschitzung der Be-
triebsleitung von PH5 dort 10 Mitar-
beiter zuviel an Bord.

4 Kollegen sind ab dem 10.11.97
auf “freiwilliger Basis” nach PH7
versetzt worden. Eine Versetzungs-
mitteilung liegt dem Betriebsrat bis
heute nicht vor. Ob diese Mitarbeiter
langfristig in PHS5 bleiben oder wei-
ter nach PH 1/3 versetzt werden um
dort Liicken zu schlieRBen (Altersteil-
zeit, etwaige Abginge zur OC),
kann die Pharma-Produkiionsieitung
zur Zeit nicht sagen.

Die restlichen “Uberzdhligen” Mit-
arbeiter aus PH5 sollen unter
Umstédnden die Produktion in PH2
unterstitzen.

In PH2 aibeiten zur Zeit junge
Chemikanten aus Uerdingen, die
1998 wieder dorthin zurtick sollen
und wollen. Zudem muB in PH2 die
Produktion von 5-Aminosalicylsdure
deutlich erhdht werden, bevor der
Betrieb Mitte 1999 geschlossen
wird.

Eine Versetzung von 5-Schicht-
Mitarbeitern (PH5) in einen 3-

Schicht-Betrieb wére fur diese mit
grolen finanziellen EinbuBlen ver-
bunden. Erschwerend kommt hinzu,
daR sie bei Riickverseizung in einen
5-Schicht-Betrieb unier die "Stand-
ort-Vereinbarung” fielen, und als
"Neue" ca. monatlich DM 500,- we-
niger haben wirden als die in 5-
Schicht verbiiebenen Kollegen.

Deshalb fordern wir: Keine Zu-
stimmung des Betriebsrates zu
einer Versetzung dieser Kollegen
ohne die Garantie einer Entgeltsi-
cherung.

Zur Losung der personeilen
Probleme wvon PH2Z sind
auch
noch an-
dere LO-
sungen
wie z.B.
Einstel-
fungen
v 0 N
aullen
{(befristet
und un-
befristet!)
in der ™
Diskussi- d
on.

FOCUS -
einmal anders

Wer sich nicht abfertigen- 1483,
der fliegt. So scheint das Motio der
niederldndischen  Fluggeselischaft
KLM derzeit zu lauten. Seit liber 4
Monaten warten 3 Betriebsratskolie-
ginnen, darunter die Vorsitzende
Gudrun Wernscheidt-Schimidt aus
Frankfurt a.M. auf ihr Gehait.

Trotz Kiindigungsschutz wurden
den Kolleginnen betriebsbedingte
Kiindigungen ausgesprochen. Hin-
tergrund ist, daR die Fluggesell-
schaft die Passagier- und Flugzeug-
abfertigung ausgliedern will. Ge-
richtsurteile auf Weiter-
beschéftigung sowie Giitetermine
wurden miachtet und ignorieft.
KLM hatte sich von der auch schon
bei Bayer tdtigen Uniternehmensbe-
ratung McKinsey eine neue Fir-
menstrategie ausarbeiten lassen.

Der Name dieser Siraiegie ist uns
auch nicht ganz fremd:
“FOCUS 2000™.

FEDE STUNDE
ARBEITSZEIT-
VERKURZUNG
15T FUR UNS
L UNTRAGBAR!

Betriebsrite der Belegschafisliste; Vis.dp. margot Kellermann, Friedrich-Ebert-Strafle, Haan

Klaus AnnuB, PH Okologie u.Sich., Geb. 52, Tel. 7307; Michael Schmidt-KieBling, Betriebsrat Geb.54,Tel.(©202-36-) 2546
Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7443 -

Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Peter GroBmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462

Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 90, Tel. 7683

Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat Geb.54,Tel. (0202-36- }7543
Helmut Pnu Hauptwefkstait!Rewsuon Geb.156, Tel. 2220

aktiv - kem petent - konsequent

- Gard-Peber.Zielezin'ski PH 2, Geb 1511-?, Tel. 7562

-MlchaeiGroEPH~EU~M IKP, Geb.405, Tel.8310
Frank Samland, PH 11‘3 Geb 228, Tel. 7752




Eine Untersuchung des SOFI-in-
stitutes der Probeldufe Teamarbeit
in & Betricben der Bayer AG (in
Elberfeld Betrieb PH 1/3) hat erge-
ben, daB unter den Beschéftigten
ein betrachtliches MaR an Skepsis
gegentliber der Teamarbeit vor-
herrscht.

Auf die Frage: “Wenn Sie alles
in alfem betrachten, sind Sie mit
der Teamarbeit heute zufrieden?”
antworteten

27% mit ja,

31% mit unentschieden und

43% mit nein.

Besonders kritisch wurde die Be-
lastungssituation beurteilt,

67% der Befragten gaben an, sie
habe sich verschlechtert,

37% der Befragten gaben an, das
Arbeitsklima habe sich verschlech-
tert,

34% sahen es unverandert.

SOFI-Studie bestatigt
unseren Eindruck

Dies ist mal erst verwunderlich.
Das Ergebnis spiegelt eine starke
Unzufriedenheit mit der traditionellen
Arbeitsorganisation und der starren
Hirarchie im Betrieb wider. Es deutet
darauf hin, daR die Beschéftigten ein
groBes Interesse haben,
selbststdndiger und qualifizierter zu
arbeiten. Zugleich sind sie aber nicht
bereit, sich selbst wegzurationalisie-
ren sowie eine weitere Arbeitsver-
dichtung zu akzeptieren.

Diese Haltung der Mitarbeiter
bringt der AbschluBBberichti des SO-
Fl-Institutes deutlich zum Ausdruck:

Zitat: “Aus unseren Gesprdchen
wissen wir: in den Betrieben blieb
heute viel Verunsicherung und Sor-
ge, dal auch das PROFITeam-Pro-
jekt zwar unter anderem Vorzeichen
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auftrit, letztlich aber eben-

,?)T_b*_“} falls nur auf Personalab-
- bau hinauslaufen und ge-
gen die Beschiftigten-
inferessen gerichtet sein
kénnte. Das MiBtrauen
wird zusdtzlich gendhrt
durch die politisch
dkonomischen Rahmen-
bedingungen, d.h. ins-
besondere die wachsen-
de Arbeitslosigkeit, die
Standortdebatte und die

Bei der Zusammenarbeit mit
den Vorgesetzten hat sich wenig
bewegt, 70% unverdndert.

Die Fragen nach der “Qualifiziert-
heit der Arbeit”, “Selbstindigkeit in
der Arbeit”, und “Abwechslungs-
reichtum bei der Arbeit” beantworte-
ten die meisten mit “unverdndert”.
Nur ein Drittel beantwortete diese
Fragen mit “verbessert”.

Am Ende wird die Frage
gestellt, “Wéren Sie
auch in Zukunft
bereit, in Teamar-
beit zu arbeiten?”.
Sie wurde trotz der

erheblichen Kritik
von 61% mit ja be-
antwortet.
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Diskussion um die Spar-
politik der Bayer AG. Ein vorbehalt-
loses Mitspielen war dadurch er-
schwert.” Und weiter: “Alle Beteilig-
ten sollen sich als aktive Mitglieder
... verstehen. Das kann nur gelingen,
wenn sich auch die Mannschaften
vom Projekt Verbesserun-
gen versprechen.”

Diese Aussage ist fir uns ent-
scheidend, da ohne Verbesserungen,
fir die Beschéftigten Teamarbeit
nicht funktionieren kann. Die
Befiirchtung, daR durch Teamarbeit
Personal abgebaut und dem Rest
der Kolleginnen noch mehr Arbeit
bei sinkendem Entgelt (Standortver-
einbarung!) aufgebiirdet werden soll,
kann nur durch eindeutige, rechts-
verbindliche Zusagen der Unterneh-
mensleitung entkriftet werden.

Verbesserungen
miissen her

Aus diesem Grunde muBl nach
Meinung der Belegschaftslisie eine
Vereinbarung folgende Eckpunkte
erhalten:

© Wirksamer Rationalisierungs-
schutz (- damit steht und fallt
die Teamarbeit)
Freiwilligkeit der Teamarbeit
Wahl des Gruppensprechers
erhalten
Mehr Eigenstandigkeit der
Beschiftigten
Hohere Qualifizierung mit
besserer Eingruppierung
Keine Erhdhung der Konkurrenz
oder Verschlechterung des
Arbeitsklimas (sondern z.B.
Verbesserung der Schulung der
sozialen Kompetenz)
© Regelung der Haftungsfrage

¢ 0 0 0o

Die Belegschafisliste wird in
den nachsten Tagen einen schrift-
lichen Vorschlag unterbreiten, der
die Eckpunkte genau ausformu-
liert, um ihn mit den Betroffenen
und anderen Interessierten zu dis-
kutieren.




anns IGBCE/UA-Fraktion unterstiitzt
e ————

Wenn es Preise fir
VergeRlichkeit oder Tatsachen-Um-
deutung gibe, héatte die Beumann-
Truppe gute Chancen, in eine End-
ausscheidung zu kommen.

Aber die zugrundeliegenden Tat-
sachen sind nach unserer Auffas-
sung viel zu ernst, als dal® wir damit
leichtfertig oder spaRig umgehen
wollen.

Fakt ist: Der Elberfelder Be-
triebsrat hat am 27.11.97 einem
Entwurf einer Gesamtbetriebsver-
einbarung zu flexiblen Arbeits-
einsatzen zugestimmt, in dem zu
viele Nachteile fiir die Beleg-
schaft festgeschrieben sind,.

Fakt ist auch: Der Betriebsrats-
vorsitzende Beumann lield iiber sei-
nen Vereinbarungsentwurf ohne ei-
ne Diskussion abstimmen.

Ein Gegenentwurf der Beleg-
schaftsliste fand bei den derzeiti-
gen Stimmverhditnissen im Be-
triebsrat keine Mehrheit.

Ein schwarzer Tag fur
die Belegschaft

Nach dem Willen von Beumanns
IGBCE/UA-Fraktion soll folgendes
mdoglich sein:

Féllt ein Arbeitsplatz infolge der

Durchfiithrung von Struktur-

maRnahmen weg, so soll Bayer
zunéchst priifen, ob ein Aufhebungs-
vertrag oder evil. Altersteilzeit
mdalich ist oder die Gesamtbetriebs-
vereinbarung  “Nachteilsausgleich”
Anwendung finden soll. Diese be-
schreibt, daR entweder arbeitgeber-
seitig geklindigt -wird oder
Aufhebungsvertrage mit Abfindung
abgeschlossen werden konnen, oder
eine dauerhafte Versetzung auch in
andere Werke - auch zu schiechte-
ren Konditionen - mdglich sind.

Findet sich so keine Losung,
soll ein flexibler, temporarer Ar-
beitseinsatz nach neuester
Schopfung stattfinden:

Ein - auch befristetes - Arbeits-
platzangebot mit Ortswechsel in der
Bayer AG und im inldndischen regio-
nalen Konzernverbund gilt bei einer
Entfernung von nicht mehr als 100
km vom Werksstandort entfernt als
zumutbar. Entgeltverluste bis zu
zwei Stufen des Entgelttarifvertrages
sind nach einer Ubergangszeit von
einem Jahr méglich.

Wer ein soiches Arbeitsplatz-
Angebot (!) ablehnt, dem soll
nach Willen der Beumann-IGBCE/
UA-Fraktion die einvernehmliche
Auflosung des Arbeitsvertrages
angeboten werden,

WAR OFILW,
FREIMUTIG,
WoNSTRUKTIV U

ERGE BMIISLOS
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Alternativen von
Belegschaftsliste
benannt

Die Mehrheitsbetriebsrate hatten
sich selbst in die Zwickmiihle
hineinmandvriert: In der Standortver-
einbarung hatten sie bereits den
Willen zu flexiblen Einsétzen ge-
meinsam vereinbart. Dennoch hatten
wir uns vorstellen konnen, zunéchst
einmal alle anderen Regularien
auszuschopfen.

Bevor Mitarbeiter(innen) aus
sog. StrukturmaBnahmen, Be-
triebsschlieBungen, etc. als flexi-
ble Einsatztruppe bedarfsgerecht
durch den inlandischen Konzern-
verbund hin- und hergeschoben
werden, solite der Gesamtbetrieb-
rat im Vorfeld folgende
MaBnahmen sicherstelien:

@ Aufgrund der zur Zeit publizierten
Zahlen wird deutlich, da3 die sog.
55er Regelung von den infragekom-
menden Mitarbeiterlnnen nicht ange-
nommen wird; bei den von der Bayer
AG angebotenen Konditionen auch
kein Wunder. Hier muR der Gesamt-
betriebsrat akzeptablere Rahmenbe-
dingungen fiir die Beschéaftigten ver-
einbaren. Aulerdem muB geregelt
werden, daR die Mitarbeiter, die die
Voraussetzungen erfiillen, auch die-
se Regelung in Anspruch nehmen
kénnen.

@ Fur die Altersteilzeit muRR der
Rentenverlust, den die einzelnen
Beschaftigten bei Inanspruchnahme
in Kauf nehmen missen, verringert
werden. Hier sollte die Bayer AG
bzw. die Pensionskasse verpflichtet
werden, die Verluste auszugleichen.
@ Der Gesamtbetriebsrat sollte, an-
statt einer weiteren Flexibilisierung
der Arbeitszeit zuzustimmen, eine
generelle oder partielle Arbeits-
zeitverkiirzung mit der Bayer AG
vereinbaren. Der Lohnausgleich
kénnte mit den bereits erfolgten
Entgeltkiirzungen finanziert werden.
® Fiir den Schichtbereich solite
dort, wo Arbeitsplatzabbau droht,
versucht werden, ein 6-Schicht-Sy-
stem einzufiihren.




—| Nicht vergessen: "Verﬁnderuhgen sind vor allem als Chance zu begreifen... "

(Zitat Herr Schneider, bayer intern 12.97)

151G BCE/UA Fraktionunterstitzt flexible Arbeitseinsitze

@ Bei allen MaBnahmen ist gleich-
zeitig die Meubesetzung der frei-
werdenden Arbeitspldtze zu ver-
ginbaren.

@ Weiter sollte der Gesamtbetriebs-
rat auf eine akzeptablere Abfin-
dungsregelung hinarbeiten. Hier
sollte aufgrund der Anrechnungspro-
blematik beim Arbeitslosengeld die
bezahlte Freistellung bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses mii-
vereinbart werden.

® Sollten trotzdem Mitarbeiter aus
—aben genannten MaBnahmen nicht
4uf eine freie Stelle zu vermitteln
sein, so verbleibt der/die Mitarbeiter-
In fiir mindestens 12 Monate in
seinem Werk bzw. Geschafis-
bereich. Wahrend dieser Zeit wird
die Vermittiung auf einen gleichwer-
tigen Arbeitsplatz im
Geschéftsbereich  betrieben.  Not-
wendige FortbildungsmaBnahmen
soliten friihzeitig Begonnen werden.

@ Mit Einverstdndnis des Mitarbei-
ters werden auch Arbeitsplédtze in
anderen Werken der Bayer AG
angeboten. Die zur Zeit giltigen
Versetzungsrichilinien werden hier-
bei angewandt.

® Auszubildende werden nach in-
rer Ausbildung nach Mdoglichkeit in
ihremn Beruf und Werk eingesetzt.
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Eine Ubernahme in den Ausgebilde-
tenpool ist fir max. 12 Monate
mdglich. Danach wird der/die Mitar-
beiterln fest ibernommen.

® Tempordar zu besetzende
Arbeitsplatze konnen nach Abspra-
che mit dem Betriebsrat mit sich
freiwillig zur Verflgung stellenden
Mitarbeiterinnen besetzt werden. An-
sonsten ist auf externe, befristete
Einsteliungen zuriickzugreifen. Die-
se Einstellungen soliten fiir minde-
stens 6 Monate und max. 12 Monate

erfolgen.
® Es solite endlich eine werks-
iibergreifende  Stellenausschrei-

bung realisiert werden.

Alle diese Vorschlige lehnte die
Beumann- 1G BCE/MJA- Fraktion
am 27.11.97 ab, - wohl wissend,
daf z.B. die PF-Produktion, PH2
und PH6 demnédchst geschlos-
sen werden und die dort
beschiftigten Mitarbeiter direkt
betroffen sein kénnen.

Sicherheitswettbewerb
1997

Ende November gab es die erste
information zum Pramienstand des
Sicherheitswettbewerbes 1997 mit
Stand vom September,

Etwa 2480 Tarifmitarbeiter in 72
A-Wettbewerbsgruppen  (Betriebe,
Werkstatten, Laboratorien) und ca.
300 Tarifmitarbeiter in 11 B-Weit-
bewerbsgruppen (Bliros) wetteifern
um die Werkspramie flr das Jahr
1997. Da nun alle Unfélle ab einem
Ausfalltag gewertet werden und sich
dadurch die Werkspramie fiir jeden
Unfall um 800,-DM reduziert, erga-
ben sich bis September folgende
Hdéchstpramien fir unfallfreie Grup-
pen:

A-Gruppen DM 166,- und

B-Gruppen DM 100,-.

Bis September ereigneten sich
22 gewertete Arbeitsunfélle, wovon
3 meldepflichtig waren. In diesen
Gruppen falit die Primie natirlich
niedriger aus.

Sollten Sie Zweifel an der Wer-
tung eines Unfalis in ihrer Gruppe
haben, kénnen Sie einen formlosen
Einspruch an die Arbeitssicherheit
oder den Betriebsrat richten. Dies
sollie aber dann auch so schnell wie
mdglich geschehen.

Neben den Gruppenpramien gibt
es noch die Monatsverlosung mit
DM 1.000,- fur unfallfreie Monate
und die Jahresverlosung mit ins-
gesamt DM 25.000,-. Der Betriebs-
rat wollie in diesem Jahr mehr
Jahrespreise mit einem Kkleineren
Geldbetrag verlosen lassen. Dies
konnte jetzt mit der Arbeitssicher-
heit vereinbart werden: Es werden 4
x DM 5.000,- sowie 1 x DM 3.000,-
und 1 x DM 2.000,- verlost.

1998 wird es hoffentlich mehr
und frihere Informationen geben,
sonst kann das Ziel, mit dem Si-
cherheitswettbewerb mehr Sicher-
heitsbewuBtsein zu erreichen, ver-
fehit werden.

‘Unsere Konto-Nr.: 47 60 6

Vielen Dank an alle, die mit ihrer Spende heifen, diese
Zeitung zu erstellen und unsere Arbeit unterstiitzen.
25, Commerzbank Wuppertal,

: 330 400 01, Kennwort: Hochwald, Belegschaftslists




Jetzt wird selbst dem Bundes-
arbeitsministerium die Standort-
debatte zu bunt.

Der “Panikmache von interessier-
ter Seite” hilt das Blim-Ministerium
Zahlen und Fakten entgegen - und
kommt zu dem SchiuB: “Uberzogene

Vorschidge zur Lohnddmpfung aus  der
Grinden der internationalen  Sie sei
Weitbewerbsfdhigkeit  erscheinen  dafiir,

verfehit.” Gerade die im internationa-
len Vergleich geringe Steigerung der
Lohnstiickkosten habe dazu beige-
tragen, daR die deutsche Wirtschaft
hehe Handelsbilanziiberschisse er-
ziehit hat. Die Lohnstiickkosten in

Westdeutschland stiegen 1980 bis
1995 um 36 Prozent - im Durch-
schnitt der Lander der Europdischen
Union waren es 91 Prozent. Negativ
hat sich nach Meinung der
deutschen Volkswirte al-
lerdings die Aufwertung
D-Mark ausgewirkt.
verantwortlich
dak der Vorteil
niedriger Lohnstlickkosten
nicht zum Zuge kommt.
Schlufolgerung des
Bliim-Ministeriums:
Wetibewerbsnachieile
durch die DM-Aufwerfung

kénnten “nicht der deutschen Lohn-
entwicklung angelastet werden”.
(aus: metall 8/97)

AnsTies BER LoWNSTUCKKOSTER 1980 - 1995 .
IN WATIGNALER WiNRUNG 1980=100

Die

Kulturveranstattung: Lesung mit Rolf Becker
» Was ist schon der Einbruch in eine Bank -

gegen die Griindung einer Bank <

Die Belegschaiisliste bietet zusammen mit der Wup-
pertaler VHS einen “literarischen Streifzug zur Ent-

Becker an.

Rolf Becker, bekannt aus zahireichen Fernsehproduk-
tionen (Tatort, etc), wird Texte aus Werken von Bertholt
Brecht vortragen. Dabei werden wir erleben, welch hohe
Aktualitdt auch dliere Texte haben kénnen.

Die Veranstaltung findet
am 15. Januar 1998 ab 19.30 Uhr
in der VHS Elberfeld,
Auer SchulstraBe 20, statt.

Sie sind herzlich willkommen.

wickiung des Kapitals” mit dem Schauspieler Rolf

Wahlsxorstand eine \!emhst
Wahl du{chfﬂhren Die Bele

: : ihren Betnebsrat wﬁm&rr;
konnen Das Betriebsverfassungsgesetz verlangt dafiir
aber eine Vax‘&bshmmmg, ‘an der sich einerseits mehr
als die Halfte der Arbeder--unﬁ mehr als die Haifte der
Angesteliten beteiligen, und andererseits von beiden
Gruppen mehr als die Hame eine gemeinsame Wahl
befiirworten. -

Die Vomhstimmung _ub&r sine gemmnsame Wahi' -
wird voraussichtlich in Briefwahl durchgefihrt, '

KOLLEG E KARL &
e Kannsh A in
LA Mit 'nem Kind Siekt Dplimai_pare N’;?ﬁi‘;’:fﬁw»ﬁram ver-
el Pl S 2| gl Cgt g adhe
d‘%maymnlm ster. "—”7/_’—'——"_-

aktiv - kompetent - konsequent

in 15 \?ﬁ‘r
vad e m:!m,mée»
Vgrphmpﬂn 9

A Beschaftlgle

=
L s
£ -
B
>
E i
232
8 5
= 2




