> POOR-PERFORMER <
Schwarze Liste in der Pharma

Die Vision wirkte nicht so wie sie soll-
te. Der Vorstand ist mit den Pharma-
Ergebnissen unzufrieden. Da traditio-
nell die Schuldigen in den untergebe-
nen Hierarchien ausgemacht werden,
gab die Pharmaleitung ein neues
Schlagwort aus: “Poor-performer”, auf
~ wtsch “Schilechtleister”, sollen ermit-
Telt werden.

Herr Dr. Engelhard, Noch-Produkti-
onsleiter der Pharma, wies seine Be-
tnebsleiter an, ihm eine namentliche
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Aufstellung der “Schlechtleister” in den
Betrieben zu erstellen. Dies kdénnen
Mitarbeiter mit hohen Fehlzeiten sein,
aber auch solche, die nach Auffassung
der Meister oder Produktionsleiter ein-
fach nur schlecht seien.

Dies ist leider kein Aprilscherz,
denn diese Liste liegt nach unserer
Kenntnis tatsachlich vor. Die Phar-
ma-Produktionsleitung hat eine
schwarze Personalliste erstelit.
Naturlich ist streng vertraulich, wer

3. Y Belegschafisliste

im Betriobsrat Bayer Elberfeld

“Aus PH-TO wird PH-O [O nicht Null)

In einem Brief an die leitenden Mitar-
beiter, siehe VISION im INTRANET
(http://by-phvision.bayer-ag.com/wis-
sen/index.htm), hatte Horst Meyer im
Mai die Umorganisation im GB Phar-
ma erlautert.

In einem weiteren Brief der Ressortlel-
ter vom 9. Juli an die lieben leitenden
Mitarbeiter in PH-TO, PH-AQ und PH-
BPA-IBL-MM wird die Umorganisation
in diesen Bereichen beschrieben. Man
nehme 1 Teil PH-TO, 1 Teil PH-AQ
und 1 Teil PH-BPA-IBL und fertig ist
PH-O.

Wir hatten auch von dieser Umorgani-
sation gehort und wollten eine genaue
Information des Betriebsrates.
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Diese erfolgte durch den Werkslel-
ter an den Betriebsausschuf® und

war eine Riesenpleite. Informatio-
nen sind zur Zeit nicht zu erhalten,
da eine genaue Planung noch nicht
vorliegt. Gut, dal® wir da den “run-
den Tisch” mit Herrn Engelhard am
18. August haben, wo er zu der Um-
organisation Stellung nehmen will.
Da nach unserer Auffassung diese
Neuorganisation erhebliche Auswir-
kungen auf die Beschaftigen in El-
berfeld haben wird, fordern wir wei-
ter die Information des Betriebsra-
tes mit allen erforderlichen Unterla-
gen.

darauf steht. Aber allein ihre Existenz
ist ein Skandal.

Wir fordern die Pharmaleitung auf, die-
se Listen sofort zu vernichten. Negati-
ve Personallisten sind nicht zulassig.
Wir fordern die Produktionsleitung offi-
ziell auf, gegenuber dem Betriebsrat
und der Belegschaft zu erklaren, daf}
Informationen aus diesen namentli-
chen Meldungen keine Verwendung
finden.

Wir fordern die Pharma und die Perso-
nalabteillung auf, dal} solche Aktionen
unverzuglich eingestellt werden und
zukunftig unterbleiben.

Versammiungen

In der Zeit vom 14.08.98 bis zum
1.10.98 finden wieder Abteilungsver-
sammiungen statt. Es sind 24 Veran-
staltungen geplant, die genauen Termi-
ne entnehmen Sie bitte den

- | Aushangen.-Da es sich als gunstig her-

ausgestelit hat, im vorhinein Fragen an
den Betriebsrat, die Werks-, Personal-
oder Abteilungsleitung schriftlich zu for-
mulieren, bitten wir alle interessierten
Kolleginnen und Kollegen, dies zu tun.
Die Fragen soliten, wenn méglich, bis
einen Tag vor der Versammiung an den
Betriebsrat geschickt werden.

Wir _haben im Betriebsrat - angeregtdie
Versammlungen interessanter und in-
formativer zu gestalten. Dazu solite ein
kurzer. Uberblick daruber gegeben wer-
den, was der Betriebsrat und seine
AusschiiRe in den letzten Monaten be-
arbeitet haben. Die allgemeinen
Geschéftszahlen . sowie -abteilungsspe-
zifische Zahlen und Entwicklungen soll-
ten von der Personal- und Abtelluhgs-
leitung vorgetragen werden. ‘Ein weite-
rer Schwerpunkt soliten die Fragen der

Beschatftigten und ﬂerarr Beantwortung
sein.
Be Betriobsversamm-

Die nichste gro

lung findet am 3. Dezember statt.

Belegschaftsliste
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Alles scheint sich im “Sommertheater”
um die Drehtore des Werkschutzes
zu drehen. Am Tor 3 wurde ein
Beschaftigter wegen zu geringer
Personalstarke des Werkschutzes
abgezogen. Das stark frequentierte
Tor passiert man jetzt nur noch durch
ein Drehtor. Besucher der Abteilungen
mussen den Umweg uber Tor 1 ma-
chen. Freundlicherweise werden sie
fur einen “geringen finanziellen Bei-
trag” der zu besuchenden  Abteilung
dann vom Service des Werkschutzes
im Werk z.B. wieder an die Stelle ih-
res EinlaBbegehrens per Bus
zuruckgefahren.

Vor ca. 2 Jahren wurde von den IG
Chemie-Betriebsraten eine -Vereinba-
rung hoch gelobt, durch die das Tor 3
mit einer Person besetzt gehalten
wird. Diese Absprache wird allerdings
von Werksseite her, wie der Abzug
des Mitarbeiters verdeutlicht, nicht
mehr eingehalten.

Gleichzeitig wird in Gebaude 308, der
Kantine im Werk, auch ein Drehtor in-
stalliert.

Der Betriebsrat ist insgesamt der Auf-
fassung, dall dieses Drehkreuz nicht
notig ist. Die Tore sollen durch Mitar-
beiter des Werkschutzes tagsuber be-
setzt sein. Dies wurde fur Tor 3 in
1996 so vereinbart.

Doch wie soll dieses Begehren
durchgesetzt werden? -

Erst einmal geschieht nichts, ein An-
trag zur Gegenwehr von der Beleg-
schaftsliste wird “erster Klasse” bei
Seite gelegt.

Werksletter Bahnmuller “tritt nach”

Dann wird die Gelegenheit- von der
Werksleitung beim Schopfe gepackt.
Ein in Aprath neu installiertes Drehtor
wird kurzerhand nach 2 Tagen wieder
geschlossen. Der Betriebsrat wird als
Ursache fur die SchlieBung bzw. als
Sundenbock dargestelit.

Die Mehrheitsbetriebsrate aus 1G
BCE/UA's mochten mit “Watte-
bauschen” werfen und entscheiden
sich fur ein “hartes Flugblatt’” unter

dem Titel: “Betriebsrat gegen Mitar-
beiter?” Die Antwort auf die Frage ist
ein klares Nein! “Wir fordern die
Werksleitung auf, da® Drehtor sofort
wieder in Betrieb zu nehmen und ge-
meinsam getroffene Vereinbarungen
einzuhalten” so die IG BCE-
Betriebsrate.

Jetzt lauft "unsere Werksleitung"

2u Hochstformen auf.

Der Werksleiter veroffentlicht ein
Blattchen, in dem er kundtut, da® das
neue Drehkreuz “in der 31 Kalender-
woche ... unter dauerhafter
Uberwachung durch eine Kamera in
Betrieb” genommen wird.

Die permanente Uberwachung
tagsuber mit Kameras ist aber laut
Betriebsvereinbarung nicht erlaubt.

In einem Gesprach mit dem
Betriebsausschul? des Betriebsrates
macht Bahnmduller ein “Zugestandnis”
fur die Drehtore im Werk an der Wup-
per: das neue Drehtor in Aprath wird,
wie in seinem Blatt angekundigt, unter
Kamerauberwachung gedffnet. Die
Drehtore in Werk sollen dann linger
geoffnet sein. Dieses ist fur Nacht-
schichtler wichtig. Al-

lerdings ist es auch [

ruckgabe dankbar sein!
Betriebsrat ist undankbar

Das war selbst den jetzigen Mehr-
heitsbetriebsraten zu viel. Gerade ver-
suchte man sich ein kampferisches
Image aufzubauen. Z.B. wurde die
Forderung nach Sonderbonus/IEZ im
IG BCE-Info vom 13.7. gestellt. Da de-
molieren Bahnmuller und Sorge, an-
sonsten schon mal hofierte Gaste der
|G BCE/UA-Fraktion deren neues
kampferisches Quffit.

Deshalb wurde am 16.7. ein Antrag
der Belegschaftsliste im Betriebsrat
ohne grof’e Anderungen angenom-
men: Ein Rechtsanwalt soll gegen die
VerstoRe ein Rechtsverfahren einlei-
ten.

Der gerade aus dem Urlaub zurtick-
gekehrte Werkschutzchef Sorge er-
kennt den Fehler des Werksleiter
und erwagt die Kameras an den Dreh-
toren tagsuber nicht laufen zu lassen.
Wahrend dessen werden die anderen
wichtigen Tagesordnungspunkte im
Betriebsrat “as usual” abgehandelt:
Zustimmungen werden “en masse”
produziert...

per Vereinbarung ge-
regelt: ein zeitlich be-
fristeter Zugang mit
Sperrungen zurI
Nacht wie es zur Zeit
absprachewidrig ge-
handhabt wird, ist
nicht vorgesehen.
Das Angebot des |
Werksleiters ent-
sprach also ungefahr
folgendem Tatbe-
stand: Jemand klaut
einem anderen die
Brieftasche, entnimmt
das meiste Geld und
bietet die Rickgabe
des Restes wohlwol-
lend mit der Erwar-
tung an, dieser sollte
doch fur die Rest-

(O0ZIALE VERANTWORTUNMG
IKoNNVEN WIR DOCH
OVTSOURCEN

Betriebsrate der Belegschafisliste; V.is.d.P. M. Kellermann, Friedr.-Ebert-Str. Haanmamentich ‘gezeictnete Belrige oder Leserbriefe geben richl immer die Meinung der Redaktion wieder)

Klaus AnnuB, PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307
Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Eike Gardlo, PH-R MST, Geb. 405, Tel. 8403

Peter GroBmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462
Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat,Geb.54, Tel(0202)36-7543

Michael Schmidt-KieBling,Betriebsrat, Geb.54, Tel(0202)36-2546

Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7457

Gerd-Peter Zielezinski, PH 2, Geb 16/17, Tel. 7582

Michael Gro8, Klinische Pharmakologie, Geb.405, Tel.8310

Helmut Prill, Hauptwerkstatt/Revision,Geb.156, Tel. 2220 Raif Hochwald, PH TR, Geb. 80, Tel. 2713

Bjor Reitz, PH QA-QW, Geb.302, Tel. 2319
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Zahlreiche Erfahrungen aus Krankenhausern, aber auch ei- g g —— S—
nige bei uns zeigen, daR allergische Reaktionen auf Kau- ~ |Artikel-Nummer et ol
tschuk- Eiwei® auf dem Vormarsch sind. 244501-244551 40 Paar | Sempermed Supreme, Naturlatex, steril
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oder durch andere Herstellungsverfahren nachgewiesen 2(34'5%:1 “2845;51 50 Stuck SE"::E_IT'E"EE“ Reinraumhandschuh.

: . , ¥ . . rolden S. M, + | unsteri
elweli}arm.r Dt;& aufgefuhrten Handschu_he sm? Iag?rhaitig. 544351.244361 100 Stick | Polyethyien. Ausfuhrung groB und Kiein
Es ware wichtig, dald sich jeder, der mit den "alten” Hand- 245261-245281 25 Paar Zyto Handschuhe, Naturlatex, extra
schuhen arbeitet, Gedanken uber die angebotenen Alterna- Groflen: S. M. L Etﬂft*;f:m*ﬂ-% mm, blau eingefarbt.

: . . unsieri
tiven mapht‘ Auch WD OF <Ui Z?"_ke‘“? Bes:chwerden hat. 544701244751 100 Stick | Touch N Tuff, Nitrilhandschuh, unsteril
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gefahrdet.

Alle Artikel sind puderfrei.

En neuer %yjamﬁ;aw_zﬁfq/af 2

l@” Ta, ein dblles Anjeba?‘ /VWﬁ/; |
Pr’e:mrzjabm fehlen woch

I

Diese

Vielen

to-Nr.:
Whpt.,

Bayer will sich

loskaufen

Bayer hat einem im Mai gekundigten
Mitarbeiter 30.000 DM in dem Ge-
richtstermin am 4.8.98 angeboten.
Ziel von Bayer war es, vor Gericht ei-
nen Vergleich zu finden. Dieser kam
nicht zustande.

Der Mitarbeiter, dem von Bayer vorge-
worfen wird, er hatte EDV-Matenal
entwendet bzw. er hatte deren Anliefe-
rung nicht korrekt kontrolliert, legte vor
dem Gericht dar, dal® die Vorwurfe

nicht haltbar sind.

—

=

Spende geholfen haben,
Zeitung zu erstellen! Unsere Kon-

BLZ 33040001,

Zeitung st auf Umwelt-

schutzpapier gedruckt worden!

Dank an alle, die mit ithrer
diese

4760625 Commerzbank
Kennwort:

Hochwald/Belegschaftsinfo
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,Ich habe drei Ausbildungen abgeschlossen und bin immer noch arbeitslos. Lange Zeit habe ich mich nicht in die
Offentlichkeit getraut. Jetzt merke ich, daR ich eine von vielen bin und schopfe wieder Mut” (Kauffrau, 42, Leipzig in der

Zeitung metall 4/98 ). Seit einigen Monaten bewegt sich was: Angehdrige der

neuen A-Klasse” Arbeitslose mit

Unterstutzung aus Gewerkschaften und Initiativen gehen auf die Stral’e, in die Arbeitsamter, vor Parteibiros und Borsen.
Der Funke aus Frankreich ist ubergesprungen.

Uber die Zahlen derjenigen, auch bei
uns in Wuppertal, die sich an den Ak-
tionen beteiligt haben, soll man sich
nicht tauschen. Auch in Frankreich
waren es anfangs nicht viel mehr, die
Aktionen waren allerdings ein wenig
radikaler. Und in Frankreich gibt es
seit mehreren Jahren eine Tradition
des Protests von Erwerbslosen und
landesweite  Organisationsstrukturen.
Also, kein Grund abzuwinken. Die Ak-
tionen werden weitergehen bis zu
den Bundestagswahlen, jeden ersten
Donnerstag zur Ziehung der A-Klas-
senlotterie. Und dann? Was geschieht
nach den Wahlen? Ist von SPD-Kanz-
lerkandidat Schréder nach einem Re-
gierungswechsel auch ein Politik-
wechsel zu erwarten, der die Arbeits-
losigkeit senkt, und eine
Arbeitszeitverkirzung per Gesetz
einfuhrt, ohne ‘dies auf dem Rucken
der Beschaftigten auszutragen?

Und die Gewerkschaften?

Die OTV hat mit der abgeschlossenen
Tarifrunde die Gelegenheit verpasst,
In  1threm Bereich durch
Arbeitszeitverkirzung zumindest eine
allgemeine Beschaftigungssicherung
zu erreichen. Die Erfahrungen vergan-
gener Tarifrunden, wo bei
Arbeitszeitverkurzung keine
zusatzlichen Arbeitsplatze geschaffen
wurden und sich lediglich die
Arbeitsintensitat erhoht hat sowie der
Vorstol3 1hres Vorsitzenden Mali,
Arbeitszeitverkirzung ohne Lohnaus-
gleich fur alle verhandeln zu wollen,
hat die Akzeptanz fur reduzierte Ar-
beitszeiten bei den Beschaftigten im-
mer weiter sinken lassen.

Der IG Metall-Vorsitzende K. Zwickel
hatte auf der "Beschaftigungs-
politischen Konferenz des DGB" den
Vorstol? zu einer allgemeinen Kampa-
gne fur die 32-Stunden-Woche ge-
wagt und sich damit ziemlich weit aus-

dem Fenster gehangt. War es fruher
Kanzler Kohl. der
Arbeitszeitverkurzungen als dumm
und toricht bezeichnet hatte, schlug
Zwickel eine ahnliche Haltung nun aus
dem eigenen Lager entgegen.
Arbeitszeitverkurzung gegen Arbeits-
losigkeit und Personalabbau wird
auch deshalb kritisch betrachtet, well
die Beschaftigten ihre Erfahrungen mit
Flexibilisierung und Arbeitsintensivie-
rung gemacht haben.

Die IG Chemie (BCE) hat von Anfang
an die Solidaritat im DGB gebrochen
und die Beschaftigten in einer der
bestverdienensten Branche in Sa-
chen Arbeitszeit in Ruckstand ge-
pracht. Mit Fruhruhestandmodellen,
die auf die Mitfinanzierung durch den
Steuerzahler sprich das Arbeitsamt
angewiesen waren und die Renten-
kassen plunderten, wurde zwar der
Personalabbau fur die einzelnen Kol-
leginnen und Kollegen “sozial abgefe-
dert”, aber Arbeitsplatze geschaffen
wurden keine. Selbst die neuere Re-
gelung zur Alterstellzeit mit Einstel-
lungsregularien 1st so butterweich,
dald hier Arbeitsplatzeffekte ausblel-
ben werden. Die wochentliche Arbeits-
zeit von 37,5 Std. ist mit so vielen
Offnungsklauseln im Manteltarifvertrag
versehen, dald die Arbeitgeber mit die-
ser flexiblen Regelung nicht schlecht
leben konnen.

Aber welche Alternativen gibt es?

Jobwunder USA /NL

Noch vor Kurzem galten insbesondere
die Niederlande und die USA als die
Lander, wo es gelungen schien, die
Arbeitslosigkeit abzubauen. Und nie-
mand wollte die Kehrseite dieses Job-
wunders sehen. Auch nicht die Ge-
werkschaftsvertreter, die wahrend
Stippvisiten zu Anhangern neolibera-
ler Polittk wurden. Parallel zum An-
stiegq der Jobs, insbesondere Im

Dienstleistungsbereich, nahm die Zahl
der "working poor”, derjenigen, die
trotz 2 bis 3 Jobs ihren Lebensunter-
halt nicht mehr bestreiten konnen, In
den USA zu. Und seit 6 Monaten wer-
den gerade die unterbezahlten, unge-
sicherten Jobs zu Tausenden wieder
abgebaut, ohne eine Wirtschaftskrise
als Ausloser.

In den Niederlanden mehren sich die
Stimmen, die analysieren, dal} auf-
grund der Vielzahl von
Teilzeitbeschaftigungen das Sozialsy-
stem nicht mehr bezahlt werden kann,
es fehlt das Geld der Beitragszahler.

Aktuelle Diskussionen

Arbeitszeitverkurzung ist kein Allheil-
mittel. aber anerkanntermal’en ein
unumganglicher Schritt zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit: Von
politischer Seite kénnte auf Gesetzes-
ebene eine Hochstarbeitszeit von 35
Std. im Arbeitszeitgesetz festgelegt
werden, allerdings ohne Flexibilisie-
rung.

Dies bedeutet, Druck auf eine Bun-
desregierung ausuben zu mussen. In
der gewerkschaftlichen Diskussion
sollte der Vorschlag von IG Metall-
Chef Zwickel aufgegriffen werden, ei-
ne DGB-weite Kampagne fur die 32
Std.-Woche zu lancieren, auch wenn
eine weitergehende Reduzierung ge-
sellschaftlich notwendig ware.

Aus den negativen Erfahrungen mul}
gelernt werden: Mit d¢
Arbeitszeitverkurzung mussen Neu-
einstellungen stattfinden.
Arbeitszeitverkurzung kann auf vollen
Lohnausgleich nicht verzichten. Flexi-
bilisierung hebt Arbeitsmarkteffekte
auf.

Der Kampf gegen Erwerbslosigkeit
verlangt eine internationale Kooperati-
on der Beschaftigten und Erwerbslo-
sen. Auf europaischer Ebene haben
die Gewerkschaften gegenuber den
Unternehmern und Regierungen viel

5“’1’*}3&3@2@ G j
T'.-'..'a'i. < '?.E i
> o

x,!

-_'-

\ﬁ’.ﬁ
Jr-r
‘&

i}

li«’huu i Goi
\__VERSTEHEN ! /
lI.l'.l"-""--- ___]r_ = . |

SCHWARZER HUMOR

an Zusammenarbeit und
Schaffung einer eigenen,

|
aiis “Ni EUﬁ’ﬂ GEHhﬂj 3z | &
LJ o | |

3

15'.
T

f y i :
tf- = 1"'- "1

N
4

r A

tf}

KONwEN GiE |
—_JA NICHT 'f_(
y

unabhangigen Strategie
nachzuholen

Wie politisch vielfaltig und
handlungsfahig eine solche
Bewegung sein konnte, de-
monstrierten 1im vergangenen
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Emerbslosigkeit ﬁ]hren.

Kurz vor der Betriebsratswahl wurde
die Gesamtbetriebsvereinbarung Pro-
fiteam zwischen der Bayer AG und
dem Gesamtbetriebsrat abgeschlos-
sen. Wie wir schon berichteten, hat
diese Vereinbarung schwerwiegende
Mangel. Zum Beispiel regelt sie nicht
eine bessere Eingruppierung auf-
grund von Weiterqualifizierung und
Aufgabenerweiterung im Rahmen der
Teamarbeit. Sie enthalt weder einen
gesonderten Rationalisierungsschutz
noch eine Entgeltbestandssicherung
bei Wegfall von bestimmten Funktio-
nen, namlich Vorarbeiter und Schicht-
fuhrer. Das Profiteam soll auf dieser
Grundlage flachendeckend in der ge-
samten AG eingefuhrt werden. Nach
der Einfuhrung von Teamarbeit in PH
1/3 wird sie nun seit Mitte April 98 In
’H 5 praktiziert. Auf die Organisation

~und Gestaltung bel der Einfuhrung

des Profiteams sowie der Definition
der betrieblichen Ziele hatten die nor-
malen Produktionsmitarbeiter keinen
Einflull. Fur uns i1st es deshalb
fragwurdig, ob das Profiteam diesen

Mitarbeitern groRere Selbstandigkeit
und Gestaltungsmoglichkeiten
einrdumen wird. Vom Projektteam wer-
den ausschlielich die unternehmens-
bezogenen Ziele verfolgt. So sollen Zu-
satzqualifikationen in 14tagigen Cras-
hkursen den Produktionsmitarbeitern
vermittelt werden. Wir kdnnen uns
nicht vorstellen, dal® diese “"Kurzqualifi-
kation” ausreicht, um einen Lehrberuf
(technische Ausbildung) zu ersetzen.
Aus diesem Grunde mufdten die
Tatigkeitsfelder dieser Mitarbeiter ge-
nau definiert werden, um sicher zu stel-
len, dal} sicherheitsrelevante  Tatig-
keiten nur von den entsprechenden
Berufsgruppen ausgefuhrt werden. Auf
Kosten der Mitarbeiter sollen nun alle

Moglichkeiten der Teamarbeit zu Gun-
sten der Bayer AG ausgeschopft wer-
den, ohne an eine Verbesserung der

Arbeitsbedingungen und
Verdienstmoglichkeiten zu denken.

Wir haben nichts dagegen, wenn durch
Weiterbildungsmaflnahmen die berufli-
che Fortentwicklung der Chemikanten
unterstutzt wird. Aber zusatzliche
Tatigkeiten und Qualifikationen mussen
auch zusatzlich vergutet werden. Fer-
ner muld sichergestellt werden, dal3 die
qualifizierten Kollegen von PLT und
Hauptwerkstatt nicht durch “schmal-
spur-ausgebildete Chemikanten” Iin die-

sen Fachgebieten ersetzt werden.

Za
&
' ‘é&

Jahr die Marsche gegen Ewerbslosig-
keit nach Amsterdam mit 40.000 Teil-
nehmern. Arbeitszeitverkurzung, die ei-
nen beschaftigungspolitischen Effekt
haben soll, i1st nur gegen den entschie-
denen Widerstand des Unternehmerlia-
gers durch zusetzen.

Die sogenannten Bundnisse fur Arbeit
haben Kritiker bestatigt: die Gewerk-
.chaften wurden zum Stillhalten
veranlaRt, ohne eine entsprechende
Gegenleistungen in Form von
Arbeitsplatzen erhalten zu haben.

Auch in Wuppertal sollten die Kollegin-
nen aus den Gewerkschaften und In-
tiativen starker als bisher eine gemein-
same Diskussion um Strategien gegen

beitslosen-Initiativen-Veranstaltung
in Wuppertal statt. Diesesmal auch

mit lhnen/Euch ?!!
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Wahrscheinlich haben noch nicht vie-
le von MAI dem Multilateral Agree-
ment on Investment (Multilaterales In-
vestitionsabkommen) gehort. Es wur-
de seit Anfang ‘96 geheim bei der
OECD verhandelt. Doch im letzten
Jahr wurde es durch Indiskretion und
Verbreitung durch Nichtregierungsor-
ganisationen (NGOs) an’s Licht der
Offentlichkeit gezerrt. Seit dem reifdt
der Protest, besonders von Umwelt-
und Dnitte-Welt-Gruppen, aber auch
von Gewerkschaften und Parteien
nicht mehr ab. Ausgehend von Nord-
amerika hatten bis Februar mehr als
600 Organisationen gegen diese Of-
fensive der groRen multinationalen
Konzerne protestiert. In der Zwischen-
zeit sind viele dazugekommen. Unter
anderem das Europaische Parlament
und die Belegschaftsliste.

Weniger staathche Souveranitat

Warum wir uns in die grofRe Politik
einmischen? Weil dort Weichen fur
Mal3inahmen gestellt werden, die uns
dann konkret betreffen. in Form von
Standortvereinbarungen, Flexibilisie-
rung usw. Die Unternehmer versu-
chen mit diesem Abkommen 1hre Poli-
tik der Deregulierung und Erpressung
vertraglich abzusichern. |hre Aus-
landsinvestitionen sollen nach ihrem
Willen nicht mehr von nationalen Re-
glerungen besonders reguliert werden
konnen. Es ist z.Z ublich, dafy far
auslandische Investoren besondere
Beschrankungen und Auflagen gelten,
so z.B. was die Gewinnruckfuhrung,
die Beteiligung von einheimischen Fir-
men, Obergrenzen von Aktienanteilen,
Einstellung von einheimischen Perso-
nal betrifft. Dies empfinden die Global
Players als diskriminierend und wollen
damit aufraumen. Wir konnen hier aus
Platzgrunden nicht den ca. 200 Seiten
umfassenden Vertragsentwurf, der von
der Le Monde Diplomatique als Das
neue kapitalistische Manifest bezeich-
net wird, in allen Teillen wurdigen.
Texte oder Kommentare dazu kénnen
aber bei uns abgefordert werden.
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Rang von Staaten gesetzt und
Beschrankungen ihres Spielraums als
(indirekte) Enteignung betrachtet und
damit entschadigungspflichtig gemacht
werden sollen. Die Multis wollen sich
damit ungehinderten Zugang zu be-
gehrten Standorten garantieren und
das unternehmerische Risiko auf Re-
gierungen und Arbeitnehmer
abwalzen. Investitionen nach dem MAI
sind nicht nur Sachanlagen, sondern
alle moglichen Transaktionen, auch
Dienstieistungen und Devisen. Als
wenn die weltumspannende Finanz-
spekulation nicht gerade genug Elend
in Asien mit Auswirkungen auf andere
Teile der Welt ausgelost hatte. Statt
notwendiger starkerer Kontrolle, soll
im MAI die Freiheit der Investition fest-
geschrieben werden. Umweltschutzer
befurchten eine Erosion der Umwelt-
standards, Gewerkschaften eine der
Arbeitsbedingungen. Einmal ratfiziert
st man fur 20 Jahre gefangen. Das
Abkommen darf nicht vor Ablauf von
funt Jahren gekundigt werden, danach
mul} das Land noch 15 Jahre Mitglied
bleiben.

krisengeschuttelten Asien, aber es ist
an der Zeit, dieser grenzenlosen Gier
nach mehr Gewinnen und mehr Macht
Einhalt zu gebieten, und nicht, das Ge-
gentell zu vereinbaren wie im MAI.

In guter Geselischaft

Globalisierung - eine
Abwartsspirale ohne Ende

Kontrolle = Enteignung

Zusammenfassend kann man sagen,
dall den Staaten Regelungskompe-
tenz genommen, Unternehmen in den

aktiv - kompetent - konsequent

Z.Z liegt das MAI auf Eis.
Ursprunglich war der Abschiul}
fur Mai ‘'9/ vorgesehen und

Ist dann um ein Jahr ver-
schoben worden. Der
weltweite Protest, aber
besonders die
Widerspruche der
OECD-Lander unter-
einander, haben eine

Anfang Marz sendete die Belegschafts-
iste ein offene Stellungnahme zum MAI
an den DGB. Die internationale Abtei-
lung des Dachverbandes st in einer
beratenden Kommission bei der OECD.,
TUAC (Trade Union Advisory Commit-
tee) vertreten. Wir kritisierten in dem
Schreiben, daf3 wir von unseren Ge-
werkschaften uber das MAI nicht infor-
miert, geschweige denn dazu geho
werden. Die ganze Debatte lauft ohne
demokratische Legitimation ab. Dem
Parlament ist nichts bekannt, die Ein-
zelgewerkschaften und sowieso die
Mitglieder wissen von nichts. Auf wel-
cher Basis nehmen “unsere Vertreter”
dort Einflul? Die TUAC verlangt die
Aufnahme von unverbindlichen Klau-
seln zu Kernarbeitsstandards in den
Vertragstext, eine grundsatzliche Kritik:
hat sie nicht geaullert.
Eine Kopie unseres Schreibens rich-
teten wir auch an die ICEM, die inter-
nationale Fodrderation der Che-
mie-, Energie-, Bergarbeiter-
und Fabrikarbeitergewerk-
schaften in Brussel. lhr
Generalsekretar Vic
Thorpe antwortete uns
Ende Juni: “Ich
stimme vollkon
men mit der Po-
sition zum MAI
in Eurem Schrei-
ben vom 8. Marz

erneute Vertagung bis
Oktober ausgelost. Die
Gefahr eines Abschlusses ist also
nicht gebannt. Der Protest mul} weiter-
gehen. Die Globalisierung hat schon
in der jetzigen Form verheerende Aus-
wirkungen fur viele Menschen auf die-
ser Erde. Auch wir in den “Zentren der
Macht” spuren den Druck und die An-
griffe auf unsere Errungenschaften,
Angst und Unsicherheit nehmen auch
hier zu. Die soziale Sicherheit, Bil-
dung, medizinische Versorgung, die
Renten - alles steht zur neoliberalen

Disposition. Wir hungern zwar nicht
wie die russischen Bergarbeiter, und
unsere Arbeitsplatze verschwinden
nicht

sO massenhaft wie m
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uberein. Ich gehe sogar
noch daruber hinaus. Das MAI ist
nur ein weiterer Baustein in der Mau-
er des globalen Kapitals zur
Einschrankung der demokratischen
Verantwortlichkeit von gewahiten
Regierungen und der Starkung der
Unternehmerinteressen gegen die
Zivilgesellschaft. Der Boden ist zu-
vor schon von der Weltbank, dem In-
ternationalen Wéahrungsfonds und
der Welthandelsorganisation (WTO)
bereitet worden....”
Von der internationalen Abteilung des
DGB blieb bisher jede Antwort aus.

o

Belegschaftsliste



B

Unter dieser Uberschrift berichtete die
Tageszeitung Junge Welt Uber die
fragwurdige “Rettungsaktion” beim
Grubenungluck in Lassing, bei der 10
Menschen ihr Leben lie3en. Die Akti-
on ist Gegenstand von kriminalpolizel-
lichen Ermittlungen, da eine Reihe
von unangenehmen Fragen geklart
werden mussen. Z.B. warum der ge-
rettete Bergmann an einem arbeits-
freien Tag in die Zeche gestiegen war
und ob der Einstieg der 10 Kumpels
eher der Rettung der Zeche oder der
des Kollegen diente. Auch professio-
nelle Hilfe wurde erst mit Tagen
Verspatung zur Unglucksgrube gelas-
sen. Laut Junge Welt gehort die
osterreichische Zeche Naintsch zu
100% einer franzosischen Gesell-
schaft, die wiederum zum englischen
‘ergbaukonzern Rio Tinto gehort.
~Global players - global solidarity
Und da wundert uns plotzlich gar
nichts mehr. Der grof3te private Mine-
ralkonzern der Welt ist beruchtigt fur
seine arbeitnehmer- und umweltfeind-
lichen Praktiken - und zwar weltwelt.
Die Internationale Forderation von
Chemie-, Energie-, Bergbau- und Fa-
brikarbeitergewerkschaften (ICEM)
sah sich veranlaf3t, im Februar in Jo-
hannesburg (Sudafrika) eine weltweite

L i 0 I'lr_ ‘L_".:- |::'-‘ 'ilﬂ:'ul' -----------

Kampagne auszurufen, um Rio Tinto
zur Einhaltung von Menschen- und da-
mit auch Arbeitnehmerrechte zu be-
wegen. Besonders im Blickfeld stehen
die gewerkschaftsfeindlichen
Aktivitaten des Konzerns in Namibia
und Australien, wo mit Druck auf
Beschaftigte und Behinderung ge-
werkschaftlicher Tatigkeit versucht
worden ist, die Gewerkschaften in den
Bergwerken zu zerschlagen, um
moglichst wenig Einschrankungen bei
der Ausubung der unternehmerischen
Freiheit hinnehmen zu mussen.

Je stirker die Gewerkschaft, desto
sicherer die Zeche

The stronger the union the safer the
mine, das ist das Motto mit dem ICEM
versucht, gegen die weltweit mehr als
15.000 todlichen Unfalle jahrlich im
Bergbau anzugehen. Daher auch die
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internationale Kampagne und Aktio-
nen. Am 6. April demonstrierten In
Verbindung miteinander Kumpels in
London, der Zentrale von Rio Tinto mit
einem Schaufelbagger und
Spruchbandern wie "Rio Tinto - Men-
schenrechtsdumping' und "Rio Tinto -
unternehmensche Habgier - weltweites
Leid".

Es entsteht der Eindruck, als sei der
Konzern auch in Osterreich nach die-
sen Unternehmensgrundsatzen ver-
fahren.

Vielleicht sollten sich die Menschen
dort der ICEM-Kampagne
anschlie3en. Wie es die Belegschafts-
liste bereits getan hat. Wir waren eine
der ca. 150 Organisationen, die zum
Auftakt Anfang Februar °98
Solidaritatsbotschaften nach Johan-
nesburg schickten.

Ausbildung und
Ubernahme 1998

Am 10. August war es wieder soweit.
34 junge Menschen begannen ihre
Ausbildung bei Bayer, das sind 11
veniger als im Vorjahr. Dies ge-
schieht, obwohl der Tarifvertrag eine
| Steigerung der Ausbildungszahlen
vorsieht. Von sozialer Verantwortung
der Bayer AG in Elberfeld keine Spur.
Wie auch in den vergangenen Jahren
wird Bayer fur die Firmen, die noch
asozialer agieren und gar keine eige-

den. Hiermit werden 12
Ausbildungsplatze besetzt.

Die Ubernahmesituation insbesonde-
re bei den Biologielaboranten hat sich
nicht verbessert. Von den 10 zur
Ubernahme Anstehenden ist nur einer
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
ubernommen worden. Die Ubrigen
studieren (3) bzw. sind In den Pool
ubernommen worden (6).

ne Ausbildung mehr betreiben, ausbil- |

aktiv - kompetent - konsequent

Zahireiche Wuppertaler Initiativen laden aniaRiich des Antikriegstages 2zu einer
Veranstaltung ein. Am 1.9.1998 ab 19.00 Uhr ip der Volkshochschule Wupper-

Zur aktuellen Situation der Bundeswehr referiert Oberstieut-

nant a.D. Lothar Liebsch vom Dammstéadter Signal, einem Ar-
r spricht zu den Themen: Auslandseinsatze der
Bundeswehr und Rechtstendenzen in der Armee.
AnschiieBend besteht die Moglichkeit zur Diskussion. ~

_ rogrammteil des Abends treten ua. Mit-
glieder des Schillertheaters NRW, Roswitha Dasch und eine

Belegschaftsliste ‘

deswehr. Er

In einem weiteren

kurdische Folkdoregruppe auf. -
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Dem Betriebsrat liegt ein Entwurf von
Herrn Sorge vor, fur die Mitarbeiterin-
nen am Pfortner Forschungszentrum
fortan die Arbeitszeit nicht mehr in 5-
Schicht, sondern in einer uber 24 Stun-
den laufenden Gleitzeit plus fester
Tagschicht zu organisieren.

Hintergrund ist, dal} die Werkschutzlei-
tung die “teuren Schichten” nachts, an
Wochenenden sowie an Feiertagen
ausdunnen und so die Personalkosten
verringern will.

Als kleine beabsichtigte Nebenwirkung
wurde aber auch das Entgelt der Kol-
leginnen deftig sinken.

Exakt dieses Modell hatten die betrof-
fenen Mitarbeiter bereits im Marz mit
grofRer Mehrheit abgelehnt.

Jetzt soll der Betriebsrat die Kollegin-
nen wohl eines "Besseren” belehren
und das Wollen der Abteilungsleitung
bei den Mitarbeiterinnen mehrheits-
fahig machen.

L
W

Bislang vertreten alle im Betriebsrat
die Auffassung, dall gegen den
Wunsch der Mitarbeiterinnen keine
Anderung des Arbeitszeitmodells er-
folgt.

Der Betriebsrat hat mit den betroffe-
nen Kolleginnen eine Informations-
versammlung fur Samstag, den 22.
August um 11.00 Uhr in Geb. 402
geplant.

Wir haben uns uberlegt, daB es
sinnvoll sein kann, regelmaBig, uber
Arbeitsunfille zu berichten. Nicht um
mit dem Finger auf die Betroffenen zu
zeigen, sondern um aus den Vorfallen
zu lernen. Die Beschreibungen sollen
die Sensibilitat gegenuber Gefahren-
quellen im eigenen Arbeitsbereich
verstarken und die Akzeptanz von zum
Teil aufwendigen Sicherheits-
maflinahmen erhohen.

Geb. 500 (siehe Flughafen
Dusseldorf)
Bei Schweillarbeiten einer Fremdfirma

%

an Fensterrahmen 1m Geb. 500
entzundete sich die brennbare
Warmedammschicht zwischen
Aulenverkleidung und Gebaudewand.
Durch Zufall wurde auf einer anderen
Etage, in einem zur Zeit nicht genutz-
ten Bereich Rauch entdeckt und damit
ein groRerer Brand verhindert. Der
Vorfall warf Fragen am praktizierten
Verfahren der Arbeitsfreigabe auf.

in Geb. 224

fiel ein FlieRenleger (Fremdfirma) von
einem, nach unseren [nformationen
provisorischen Gerust und brach

KARE

sich einen Lendenwirbel.

Leverkusen, Kanainetz

Nach den uns zuganglichen Informa-
tionen kam es bel der Kontrolle eines
Schiebers (zum Absperren eines Kuhl-
wasserkanals) zu einem todlichen Un-
fall des Tauchers (Bayer- Mitarbeiter).
Durch Einspeisung von Kuhlwasser in
den eigentlich auler Betrieb genom-
menen und zu wartenden Bereich wur-
de der Taucher in ein ca. 50 cm
durchmessendes Rohr gepreldt. Erst
nach uber einer Stunde gelang es,
den toten Kollegen zu bergen
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