Die Belegschaftsliste
stellt sich zur Wahl:

Wir sind uns sicher, ein gutes
Team gefunden zu haben.

Junge und erfahrene Kolleginnen, Kan-
didatinnen aus allen Bereichen des
Werkes.

Besonders freuen wir uns, dass jede 2.
Position durchgangig durch unsere
Kolleginnen besetzt wird.

Unsere Bitte: gehen Sie zur Wahl.

Die Wahl findet an folgenden

Belegschaftsinfo

fur die Beschaftigten bei Bayer Wuppertal
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Alle Kandidatinnen und
Kandidaten auf einen Blick.

Wer zum Zeitpunkt der Wahl nicht im Betrieb

sein kann, sollte Briefwahl beantragen.

Dies kann ab sofort schriftlich beim Wahlvor-

stand erfolgen, z:B. per Mail:
elb-br-wahl@bayer.com

Nutzen Sie lhre Méglichkeit, den Betriebsrat

zu bestimmen, der lhre Interessen vertreten
soll.

Tagen statt:

Werk an der Wupper Forschungszentrum
In den Gebauden 231 und 156 | Geb. 164 (Kantinenaufgang) Geb. 459 (Foyer)
18. Marz 2014 20:00 bis 24:00 Uhr = =
19. Méarz 2014 - 08:00 bis 16:00 Uhr 08:00 bis 16:00 Uhr
20. Méarz 2014 - 08:00 bis 15:00 Uhr 08:00 bis 15:00 Uhr

Anschliel3end erfolgt die 6ffentliche
17:00 Uhr im Sitzungszimmer des

Nutzen Sie Ihr Wahlrecht.
Bestimmen Sie aktiv den Betriebsrat
lhres Vertrauens.
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Auszéhlung am 20. Marz 2014 ab
Betriebsrates, Geb. 54 Raum 212.
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Das Team der Belegschaftsliste zur Betriebsratswahl 2014

Gemeinsam und Miteinander
- nur so kann die Belegschaft
gewinnen.

1. Michael Schmidt-KieBling 2. Cornelia Streich 3. Ralf Hochwald 4. Birgit Hancke 5. Michael GroR 6. Christine Gerstberger 7. Christian Pieper 8. Sabine Volker-Straub 9. J6rg Majewski 10. Petra Lowe dje Belegsch ‘Iﬁs{fs(e
Betriebsrat, GDD-GCGE MCW (CWL) Betriebsrat, Betriebsrat/Toxikologie, GDD-GED-DMPK BA, GDD-GCPD (VE Chemie), GDD-GCPD (VE Chemie), GDD-GCGE-MCW (CWL), Werkschutz, GDD-GCGE-MCW (CWL),
Geb. 54; Tel. 2546 Geb. 460; Tel. 8402 Geb. 54; Tel. 7345 Geb. 54/514; Tel. 7345 Geb. 468; Tel. 4266 Geb. 131; Tel. 2223 Geb. 64; Tel. 2529 Geb. 460; Tel. 8623 Geb. 303; Tel. 2255 Geb. 460; Tel. 5374 Betriebsratswahl 2014
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11. Thomas Preuss 12. Gabi Stallony 13. Michael Kalow 14. Anna Lammerzahl 15. Detlef Helmes 16. Heike Luttkus 17. Giuseppe Sgroi 18. Petra Ammelung 19. Olaf Augustin 20. Astrid Reh 21. Bjorn Reitz 22. Katja Reimer
API- PH-TR, GDD-GCPD (VE Chemie), Werkschutz, BayJob/GD-PM-GPMGM, GDD-GED-DMPK BA, QU-QA Systems 1, GDD-GCGE-MCW (CWL), GDD-C/H Heart Dis.Res. , GDD-GCGE-MCW (CWL), PS-API-SC-ELB-QU, PS-API-SC-ELB-QU-QADLM, GDD-GCGE-MCW (CWL),
Geb. 90; Tel. 2713 Geb. 131; Tel. 5519 Geb. 303; Tel. 2255 Geb. 402; Tel. 5785 Geb. 468; Tel. 8310 Geb. 128; Tel. 7789 Geb. 460; Tel. 5073 Geb. 500; Tel. 5144 Geb. 460; Tel. 5074 Geb. 128; Tel. 7023 Geb. 11; Tel. 2765 Geb. 460; Tel. 8649
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23. Carsten Scholz 24. Eike Gardlo 25. Jurgen Hotho 26. Renate Kruk 27. Michael Miinch 28. Christiane Bulk 29. Michael FuBy 30. Nikola Piecha 31. Sebastian Christ 32. Melanie Armenat 33. Volker Danz 34. Gonda-Maria Dérschelln
API-Betrieb PH 5, GDD-LDW, GDD-GCGE MCW (CWL) GDD-GED-DMPK, GDD-GCGE MCW (CWL) GDD-GCGE MCW (CWL) AP Betrieb PH 1/3, BayJob / GDD-GED-DMPK GDD-GCGE-MCW (CWL), GDD-GCGE-MCW (CWL), API-SC-ELB QU-QA, API-SC-ELB QU,
Geb. 120; Tel. 7205 Geb. 456; Tel. 5410 Geb. 460; Tel. 8624 Geb. 468; Tel. 4252 Geb. 460; Tel. 8576 Geb. 460; Tel. 8059 Geb. 222; Tel. 7805 Geb. 468; Tel. 4334 Geb. 460; Tel. 8624 Geb. 460; Tel. 8646 Geb. 9182; Tel. 2395 Geb. 25; Tel. 2816
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35. Tobias Becker 36. Dorota Chodor 37. Alfred Kalkowsky 38. Claudia Pohimann 39. Stefan Zahnsinger 40. Manuela Berger 41. Uwe Hopp 42. Martina Trier 43. Volker Holberg 44. Barbara Braun 45. Volker Letsch 46. Jutta Forsthoff
GDD-GCGE MCW (CWL) GDD-C/H- HD, API Betrieb PH5, GDD-GCGE MCW (CWL) GDD-Toxikologie, GDD-GCGE MCW (CWL) GDD-GCPD (VE Chemie), GDD-Animal Management, GDD-GCGE-MCW (CWL), GDD-GCGE-MCW (CWL), Brandschutz, GDD-GED-TOX-P&CP BET,
Geb. 460; Tel. 4893 Geb. 500; Tel. 5402 Geb. 120; Tel. 2186 Geb. 460; Tel. 8373 Geb. 514; Tel. 8045 Geb. 460; Tel. 4863 Geb. 131; Tel. 2570 Geb. 468; Tel. 4642 Geb. 456; Tel. 8391 Geb. 460; Tel. 5374 Geb. 119; Tel. 2115 Geb. 514; Tel. 8177
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47. Daniel Werner 48. Kerstin Sperlich-Wulff 49. Frank May 50. éahine M}cheI-KauImann 51. Hermann Schmidt 52. Andrea Malkowski 53. Peter Hoplé 54. Kerstin Albrecht 55. Thomas Macek 56. Michaela Paulus 57. Thomas Bobowski 58. Karin Norneberg
GDD-GED-DMPK-BANP-BA,  GDD-CMR-Opthalmologie GDD-GED-DMPK-BANP-BA GDD-Tox.-Investigativ, API- PH-TR, GDD-GED-OPS, GDD-GED-DMPK-BANP-BA GDD-Tox.-Investigativ, GDD-GCGE-MCW (CWL), Betriebsrat, GDD-GED-DMPK, GDD-GED-Tox,
Geb. 468; Tel. 5781 Geb. 500; Tel. 4964 Geb. 468; Tel. 8214 Geb. 514; Tel. 4384 Geb. 90; Tel. 2713 Geb. 514; Tel. 3915 Geb. 468; Tel. 4266 Geb. 514; Tel. 3785 Geb. 460; Tel. 4911 Geb. 54/402; Tel. 2431/4050 Geb. 468; Tel. 3952 Geb. 514; Tel. 3599

Immer fir Sie da: www.belegschaftsliste.de




Belegschaftsliste

Wir sind kritisch.

Die Belegschaftsliste ist bekannt als
Gruppe, die kritische Themen aufgreift
und keine Scheu hat, diese auch konse-
qguent anzusprechen. Wir haben keine
Angst vor Konflikten. Wir haben unsere
Meinung und aul3ern sie - auch wenn
sie mal unbequem ist.

Wir sind nicht stromlinienférmig oder
reden anderen nach dem Mund.

Wir engagieren uns im Betriebsrat fur
unsere Kolleginnen und Kollegen und
streiten fur IHRE Interessen - aber nicht
um dem Arbeitgeber zu gefallen.

Wir sind kompetent.

In vielen Lehrgangen haben unsere
Betriebsrate sich schlau gemacht, um fit
fur Fragen und Diskussionen zu sein.
Wir verfigen Uber langjahrig erfahrene
Kolleginnen und geben unser Wissen
gerne weiter.

Wir horen zu.

Natdrlich sind wir nicht allwissend. Und
wir haben auch nicht stdndig Recht.

Wir méchten zuhéren, unsere Meinun-
gen austauschen und gemeinsam das
beste Ergebnis erzielen. Ein Ergebnis,
dass den Beschatftigten, also Ihnen hilft.
Dabei haben wir fur alle Probleme
gerne ein offenes Ohr.

Wir kdnnen nicht alles und haben nicht
immer sofort eine Losung. Aber wir
werden gemeinsam nach den besten
Wegen suchen und —wo notig— Hilfe-
stellungen organisieren und leisten.

Wir wollen zusammenarbeiten.

Ein Betriebsrat kann nur gute Ergeb-
nisse erreichen, wenn er zusammen-
halt.

Alle Gruppen sollen sich einbringen und
miteinander arbeiten. Egal, wer die rech-
nerische Mehrheit bei einer Wahl be-
kommt. Denn in der Belegschaft sind
eben mehrere Sympathien — und die
sollen auch gemeinsam den Kurs bestim-
men.

Wenn wir es beeinflussen kodnnen,
werden alle Gruppen zur Mitarbeit einge-
laden und beteiligt.

Ausgrenzung tragen wir nicht mit.

Wir sind die Belegschaftsliste.

Unser Wahlspruch. Und den meinen wir
auch ernst. Denn ohne Sie, ohne unsere
Kolleginnen und Kollegen kdnnen wir
nichts erreichen. Deshalb brauchen wir
auch lhre ldeen und Anregungen, lhre
Kritk und auch Ihren Arger. Nur so
konnen wir uns auch standig prifen, ob
wir auf dem richtigen Weg sind.

Wir sagen danke.

In den vergangenen Jahren haben wir
viele Ruckmeldungen erhalten.

Es tut gut, zu erfahren, dass unsere
Hilfestellungen Probleme beseitigen oder
verkleinern konnten. Wir haben Anner-
kennung fur unsere Arbeit in vielen Berei-
chen bekommen, auch tber die Wupper-
taler Grenzen hinaus. Unsere gute Ver-
netzung mit Kolleginnen und Kollegen in
den anderen Bayer-Standorten hilft den
Beschéftigten insgesamt.

Wir machen weiter.
Und wir freuen uns auf viele neue und
gute Erfahrungen.

Wir sind

i Bele gs¢

Mehr Infos unter www.belegschaftsliste.de



